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REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH

4

w Projekcie ,Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez nowoczesna edukacje zawodowa w Powodowie’

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w

ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

§ 1.
Postanowienia ogdlne
Regulamin okresla zasady organizacji i odbywania stazu, majgcego na celu praktyczng nauke zawodu
uczestnikéw projektu , Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez nowoczesng edukacje zawodowg w
Powodowie”.

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Projekcie — oznacza to Projekt pn. ,Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez nowoczesnqg edukacje
zawodowqg w Powodowie” realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014 — 2020. Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2) Stazu — rozumie sie przez to dodatkowg forme ksztatcenia zawodowego praktycznego uczniow
Zespotu Szkét Rolniczych i Technicznych w Powodowie, biorgcych udziat w Projekcie, bez
nawigzywania stosunku pracy, realizowanego wedtug programu stazu, ktéry wykracza poza zakres
ksztatcenia zawodowego praktycznego, w celu zwiekszenia wymiaru praktyk zawodowych objetych
podstawg programowag nauczania danego zawodu.

3) Zespole Szkét — rozumie sie przez to objety wsparciem w ramach Projektu Zespot Szkét Rolniczych i
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie prowadzacy ksztatcenie zawodowe.

4) Uczestniku — rozumie sie przez to ucznia/uczennice, ktory zostat zakwalifikowany do udziatu w
stazu, zwanego zamiennie Stazysta.

5) Pracodawcy —rozumie sie zaktad pracy przyjmujgcy Uczestnika na staz.

§ 2.
Realizacja stazu
W ramach Projektu w Zespole Szkét staze zawodowe zorganizowane bedg dla 112 ucznidw.
Staze odbywac sie bedg w terminach uzgodnionych przez Zespot Szkét i Pracodawce.

Wymiar stazu dla jednego ucznia wynosi 150 godzin. Dobowy wymiar czasu pracy stazysty wynosi 7
godzin i 30 minut. W przypadku uczniéw w wieku ponizej 16 roku zycia, dobowy wymiar czasu pracy nie
moze przekroczy¢ 6 godzin, a okres realizacji stazu musi zostaé¢ wydtuzony do 25 dni roboczych.
Uczestnik stazu nie moze odbywacd stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie zmianowym
ani w godzinach nadliczbowych.

Na staz zostang zakwalifikowani chetni uczniowie wykazujacy sie wysokimi wynikami w nauce.
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W poszczegdlnych latach stazem zostanie objetych:
1) wroku 2017 — 56 uczniow — 30 kobiet i 26 mezczyzn;
2) wroku 2018 — 56 uczniéw — 30 kobiet i 26 mezczyzn;
Harmonogram stazu, tj. termin realizacji stazu oraz czas rozpoczecia i zakonczenia stazu

10.

11.

12.

13.

w danym dniu zostanie ostatecznie ustalony indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z
Pracodawca, uwzgledniajgc przy tym predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia
oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczniéw kierowanych na staz.

Uczestnikowi stazu przystuguje kwota do 2 500 PLN (stownie: dwa tysigce pieéset ztotych) na cele
zwigzane ze zwrotem kosztéw dojazdu, zakupem odziezy roboczej, eksploatacjg materiatéw, narzedszi,
szkolenia BHP.

Uczestnik moze wzigé¢ udziat w stazu tylko raz w trakcie trwania Projektu (tj. od 31.12.2016 r. do
30.11.2018r.).

Staz odbywa sie na podstawie umowy tréjstronnej zawartej pomiedzy podmiotem kierujgcym ucznia na
staz — Zespotem Szkoét, podmiotem przyjmujgcym ucznia na staz — Pracodawcg, a uczniem
zakwalifikowanym na staz — Uczestnikiem.

Umowa powinna okreslaé¢ co najmniej wskazanie liczby godzin stazu zawodowego, okres realizacji i
miejsce odbywania stazu zawodowego, wynagrodzenie stazysty, a takze zobowigzanie do wyznaczenia
Opiekuna stazysty po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz zawodowy.

Staz realizowany jest na podstawie programu opracowanego przez nauczyciela oraz dyrektora Zespotu
Szkét we wspétpracy z podmiotem przyjmujgcym ucznidw na staz. Dokumentacja potwierdzajgca
prawidtowa realizacje stazu jest opinia stazowa Pracodawcy i lista obecnosci Uczestnika stazu oraz karty
czasu pracy Uczestnika stazu.

Dokument potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego, wydawany jest przez Pracodawce, zawiera co
najmniej nastepujgce informacje: date rozpoczecia i zakoriczenia stazu zawodowego, cel i program stazu
zawodowego, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji uzyskanych przez stazyste w
wyniku stazu zawodowego oraz ocene stazysty dokonang przez Opiekuna stazu.

Staze powinny by¢ realizowane u Pracodawcéw, ktdrzy zgodnie z kodeksem pracy definiowani sg jako
jednostki organizacyjne, choéby nie posiadaty osobowosci prawnej, a takie osoby fizyczne, jezeli
zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika. Tym samym nie ma mozliwosci realizacji stazy
zawodowych u o0séb prowadzacych jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze, ktdre nie zatrudniaja
pracownika.

§ 3.
Obowigzki podmiotu kierujgcego ucznia na staz — Zespotu Szkét
Zespot Szkdt zobowigzany jest do:

a) przeprowadzenia rekrutacji Uczestnikdbw do odbywania stazu na podstawie obowigzujgcego w
danym zespole szkét Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie,

b) wspdlnie z Pracodawcg opracowania programéw stazu dla danego zawodu, ktérych zakres
wykracza poza ramy praktyki zawodowej,

¢) nawigzania wspétpracy z Pracodawcy oraz ustalenia harmonogramu stazu indywidualnie dla
kazdego ucznia skierowanego na staz w porozumieniu z Pracodawca,

d) zawarcia Umowy trdjstronnej z Uczestnikiem oraz Pracodawca.

Sposrdd ucznidw ostatnich klas Technikum, Zespdt Szkdt wybierze 112 uczestnikéw projektu (52
uczniow i 60 uczennic) do odbycia stazy zawodowych. Odbycie stazu jest obowigzkowe.
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Kryteria wyboru Uczestnikdw stazu to $rednia ocen i kolejno$é zgtoszen.

Ponadto Zespét Szkét zapewni wzory dokumentéw: opinii stazowej, listy obecnosci i karty czasu pracy

dla kazdego Uczestnika skierowanego na staz w ramach projektu.

Przed rozpoczeciem stazu, Zespot Szkét zapozna Uczestnika z programem stazu, poinformuje o prawach

i obowigzkach w trakcie odbywania stazu oraz udostepni karte czasu pracy i liste obecnosci.

Zespot Szkét zobowiazuje sie do:

a) wyptaty stypendium stazowego Uczestnikowi projektu,

b) odprowadzenia pochodnych dot. stypendium wynikajgcych z odpowiednich przepiséw,

c) wyptaty kosztdw zwrotu dojazdu zgodnie z ,,Zasadami rozliczania kosztéow dojazdu na staz” — jesli
Uczestnikowi przystuguje zwrot oraz poniesienia kosztow zakupu odziezy roboczej, kosztow

eksploatacji materiatéw i narzedzi, szkolenia BHP stazysty itp. — do facznej wysokosci
nieprzekraczajgcej 2500 zt brutto na jednego uczestnika.

§4.
Obowigzki podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz — Pracodawcy

Podmiot przyjmujacy uczniéw na staz:

a) zapewni odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i
zaplecze, udostepni warsztaty, pomieszczenia, zaplecze techniczne, zapewni urzagdzenia i materiaty
zgodnie z programem stazu zawodowego i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste, wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci
lub stanu zdrowia;

b) przeszkoli stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zapozna go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego
dotyczy staz zawodowy;

c) bedzie sprawowat nadzér nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia Opiekuna
stazu;

d) bedzie monitorowat postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste, a takze stopien
realizacji tresci i celéw edukacyjnych oraz regularnie bedzie udzielat stazyscie informacji zwrotnej;

e) wyda stazyscie — niezwtocznie po zakoriczeniu stazu zawodowego — dokument potwierdzajgcy
odbycie stazu.

Pracodawca wyznacza Opiekuna stazu na czas odbywania stazu, ktory m.in. zapozna Uczestnika z
programem stazu, jego obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacja pracy
w zakfadzie, obowigzujagcym regulaminem pracy. Ponadto Opiekun stazu z ramienia zaktadu pracy
nadzoruje przebieg oraz realizacje stazu zgodnie z przedstawionym programem stazu, udziela
Uczestnikowi wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, nadzoruje prawidtowe
prowadzenie przez Uczestnika karty czasu pracy i listy obecnosci.

Na jednego Opiekuna stazu nie moze przypadaé jednoczesnie wiecej niz 4 stazystéw.

Do zadan Opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:
a) diagnoza kompetencji i kwalifikacji stazysty (we wspotpracy z nauczycielem);

b) okreslenie celu i programu stazu (we wspdtpracy z nauczycielem);
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c) udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu stazu
zawodowego;

d) nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego.
Pracodawca wspdlnie z Zespotem Szkét opracuje program stazu dla danego zawodu, ktérych zakres
wykracza poza ramy praktyki zawodowej.
Pracodawca na zakonczenie stazu wypetni opinie stazowa pracodawcy i przekaze jg Uczestnikowi.
Pracodawca zobowigzuje sie do wspodtpracy z Zespotem Szkét i Opiekunem stazu z ramienia szkoty w

celu prawidtowej realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu Opiekunowi
stazu z ramienia szkoty oraz osobom do tego uprawnionym.

§5.
Obowigzki Uczestnika projektu skierowanego na staz
Przed rozpoczeciem stazu zawodowego Uczestnik jest zobowigzany do zawarcia umowy uczestnictwa w
projekcie z Zespotem Szkét i Pracodawcg. Trdjstronna umowa uczestnictwa szczegétowo okresla prawa
i obowigzki Uczestnika oraz reguluje zasady wyptacania stypendium stazowego.

Uczestnik skierowany na staz zobowigzany jest do:
a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu, stosowania
sie do polecen Pracodawcy i upowaznionych przez niego oséb oraz Opiekuna stazu z ramienia
szkoty,

c) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
obowigzujgcego w danym zaktadzie pracy,

d) biezgcego uzupetniania kart czasu pracy i list obecnosci,

e) przekazania po zakoriczeniu stazu Zespotowi Szkoét kart czasu pracy, list obecnosci i opinii
stazowych. Dokumenty zostang zweryfikowane pod wzgledem merytorycznym przez Zespot Szkot,

f) godnego reprezentowania Zespotu Szkét w trakcie odbywania stazu,

g) biezgcego informowania Zespotu Szkét lub Opiekuna stazu z ramienia szkoty o wszystkich
nieprawidtowosciach w realizacji stazu.

§ 6.
Stypendium stazowe
Uczestnikowi za realizacje co najmniej 95% godzin stazu (tj. 143 godzin) przystuguje stypendium
stazowe w wysokosci 1 250 zt brutto (jeden tysigc dwiescie piecdziesigt ztotych), wyptacane
jednorazowo przez Zespdt Szkédt, po odbyciu stazu zgodnie z Umowg trdjstronng zawartg pomiedzy
Uczestnikiem, Zespotem szkét i Pracodawcg. Kwota 1250 PLN zawiera obowigzkowe sktadki ZUS.

W sytuacji nieuczestniczenia w co najmniej 95 % godzin stazu (tj. 143 godzin) stypendium stazowe nie
przystuguje Uczestnikowi. Ponadto stypendium nie przystuguje rowniez w przypadkach niepodjecia
stazu w okreslonym terminie, przerwania stazu w trakcie jego odbywania, razgcego naruszenia zasad
odbywania stazu (w tym postanowien niniejszego regulaminu, regulaminu rekrutacji, umowy
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uczestnictwa oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy).

Nieobecnos¢ na stazu musi by¢é usprawiedliwiona. Podstawg usprawiedliwienia jest zwolnienie
lekarskie przedtozone Opiekunowi stazu w ciggu 7 dni od dnia nastepnego po dniu otrzymania tego
zwolnienia.

Stypendium stazowe nie jest obtozone podatkiem dochodowym od osdéb fizycznych na podstawie art.
21 ust.1 pkt 137 ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych i nie jest wykazywane w rocznym
zeznaniu podatkowym.

Stypendium wspotfinansowane jest przez Unie Europejskg ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020. W
przypadku braku srodkéw na rachunku projektowym, wynagrodzenie zostanie wyptacone niezwtocznie
po otrzymaniu transzy dofinansowania.

Stypendium stazowe wyptacane bedzie pod warunkiem dostarczenia do Zespotu Szkot
w okre$lonym terminie dokumentéw wymaganych do rozliczenia stazu tj. karty czasu pracy, listy
obecnosci i opinii stazowej Pracodawcy — potwierdzajacych prawidtowg realizacje programu stazu.
Wypfata stypendium stazowego nastapi do 30 dni po dostarczeniu i zatwierdzeniu dokumentéw
wymienionych w § 5. ust. 2.

§7.
Wynagrodzenie Opiekuna stazu

Zespot Szkot zrefunduje Pracodawcy dodatek do wynagrodzenia Opiekuna stazysty w wysokosci
nieprzekraczajagcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami
wynagrodzenia, ale nie wiecej niz 500 zt brutto, za nadzdr nad stazem zawodowym Uczestnikéw
projektu.

Czynnosci, za ktére Zespot Szkét zrefunduje Pracodawcy wynagrodzenie w kwocie wymienionej w ust.
1, zawarte sg w § 4 ust. 4.

Refundacja wynagrodzenia nastapi jednorazowo, po zakorczeniu stazu.

Pracodawca zobowigzuje sie do sporzadzenia dokumentu zgodnego z regulaminem wynagrodzen
przedsiebiorstwa, w ktérym odnotuje: dodatkowy zakres obowigzkdéw Pracownika, zwigzanych z
realizacjg niniejszej umowy, wymiar czasu pracy, okres obowigzywania dodatkowego zakresu
obowigzkéw oraz wysoko$¢ wynagrodzenia. Dokument ten zostanie sporzadzony w dwdch
egzemplarzach, podpisanych przez Pracodawce i Pracownika, a kopia zostanie przekazana Zespotowi
Szkot.

Pracodawca zobowigzuje sie do sporzgdzenia odrebnej listy ptac i wypetnienia noty obcigzeniowej.

Pracodawca, w celu otrzymania refundacji wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1, przekaze
Zespotowi Szkdt note obcigzeniowg wraz z kserokopig listy ptac oraz potwierdzen wyptaty
wynagrodzen oraz odprowadzonych pochodnych od wynagrodzen, w terminie 5 dni od poniesienia
ww. wydatkéw.
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§ 8.
Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i

zasady wynikajgce z Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, a takze
przepisy wynikajgce z wtasciwych aktéw prawa wspdlnotowego i krajowego.

2. Podmiot kierujacy ucznia na staz — Zespodt Szkét zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego
regulaminu na podstawie aneksu.

3. Wszelkie sprawy zwigzane z interpretacja niniejszego regulaminu rozstrzygane s przez podmiot
kierujgcy Uczestnika na staz — Zespdt Szkoét.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia go Zarzgdzeniem Dyrektora Zespotu Szkot
Rolniczych i Technicznych w Powodowie.
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