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Trojstronna umowa nr ...........
0 organizacje stazu zawodowego w ramach

Projektu pn. ,Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez nowoczesna edukacje zawodowa w
Powodowie” realizowanego przez Powiat Wolsztynski/Zespot Szkét Rolniczych i Technicznych im.
Hipolita Cegielskiego i wspdtfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego programu Operacyjnego na lata
2014-2020

zawarta W dniu .....coveeeeiiieeenccnneenncineenneeeenenn r. pomiedzy Zespotem Szkét Rolniczych i Technicznych im.
Hipolita Cegielskiego Powodowo 1, 64-200 Wolsztyn. zwang w dalszej czesci ,,Kierujgcym na staz”,
reprezentowanym przez:

Dyrektora Szkoty — Jerzego Rusina

ZamieszKatym/Ig W ...t Ul e e,

O NUMETrZE PESEL ..o,

urodzonym/nNg W dniu .....cceeeeeeeeevcveeeeeneeereenenenn W otietieeeeeeneesee e ereeanens (data i miejsce urodzenia),

zwanym/ng dalej ,Uczestnikiem Stazu”.

(Pracodawca)
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(siedziba)

zwanym dalej Pracodawcy reprezentowanym przez:

§1
Przedmiotem niniejszej umowy jest udziat w stazu realizowanym w ramach Projektu
pn. ,,Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez nowoczesng edukacje zawodowg w Powodowie”
(zwanym dalej ,Projektem”) realizowanym w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, wspodtfinansowanego przez Unie Europejskg ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Zasady uczestnictwa w stazu realizowanym w ramach Projektu, o ktérym mowa w ust. 1 okresla
,Regulamin stazu zawodowego” zwany dalej ,,Regulaminem” dostepny w biurze projektu w Zespole
Szkét Rolniczych i Technicznych w Powodowie.

§2
Staz polega na nabywaniu umiejetnosci praktycznych zawodowych poprzez wykonywanie zadan w
miejscu pracy przez Uczestnika Stazu, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawca.

Staz odbywac sie bedzie w okresie od ..........ccccuveueunne. [0 Lo TN

Staz odbedzie sie w wymiarze 150 godzin.

§3

Uczestnik Stazu realizujacy staz oswiadcza, ze:

1) zapoznat sie z trescig Regulaminu i zobowigzuje sie do respektowania zawartych w nim

postanowien oraz o$wiadcza, ze spetnia warunki uczestnictwa okreslone w projekcie,

2) wszystkie jego dane zawarte w dokumentacji przedtozonej w trakcie rekrutacji sg aktualne,

a w przypadku ich zmiany w trakcie obowigzywania niniejszej umowy niezwtocznie
powiadomi o tym Opiekuna Stazu,

3) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zardwno przez Kierujgcego na staz

i Pracodawce, jak i inne podmioty zaangazowane w realizacje Projektu,

4) wyraza zgode na rozpowszechnianie swojego wizerunku w zwigzku z realizacjg Projektu w

celach promocyjnych. Rozpowszechnianie to moze przybra¢ w szczegdlnosci forme
publikacji zdje¢ ze stazu prowadzonego w ramach Projektu.

§4

Uczestnik Stazu zobowigzuje sie do:

1) rozpoczecia i ukonczenia stazu w terminie przewidzianym w niniejszej umowie,
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realizacji pod kierunkiem Opiekuna stazu programu stazu oraz jego dokumentowania w
karcie czasu pracy,

systematycznego uzupetniania karty czasu pracy i listy obecnosci oraz przekazania ich
Zespotowi Szkét w terminie 5 dni od zakoriczenia stazu,

sumiennego i starannego wykonywania zadan oraz stosowania sie do polecen zaréwno
Kierujgcego na staz, jak i Pracodawcy, Opiekuna stazu, o ile polecenia te sg objete
programem stazu i nie sg sprzeczne z prawem,

wykonywania swoich obowigzkéw wynikajacych z niniejszej umowy z dbatos$cig o interes
Pracodawcy, jego dobre imie, a takze z poszanowaniem mienia stanowigcego wtasnos$é
Pracodawcy,

przestrzegania Regulaminu uczestnictwa w stazu oraz programu stazu,

przestrzegania aktualnych przepiséw BHP, prawa pracy oraz wewnetrznego regulaminu
obowigzujgcego u Pracodawcy w miejscu odbywania stazu,

niestawiania sie na stanowisko pracy pod wptywem alkoholu, ani innych $rodkéw
odurzajgcych,

przestrzegania ustalonego z Pracodawca rozktadu czasu odbywania stazu,

10) pisemnego niezwtocznego poinformowania Opiekuna Stazu o przerwaniu stazu, poprzez

dostarczenie rezygnacji,

11) przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci do wykonywania zadan w miejscu

odbywania stazu,

12) niezwtocznego powiadomienia Opiekuna Stazu o wszelkich istotnych dla realizacji stazu

zmianach, w szczegdlnosci w zakresie danych osobowych, sytuacji prawnej itp.,

13) biezgcego informowania Zespotu Szkét Rolniczych i Technicznych w Powodowie lub

Opiekuna stazu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu.

§5
Za odbycie stazu przystuguje Uczestnikowi Stazu stypendium stazowe w wysokosci 1 250 zt brutto
(jeden tysigc dwiescie piecdziesigt ztotych) — za 150 godzin stazu. Kwota 1250 PLN zawiera
obowigzkowe sktadki ZUS.
Stypendium stazowe jest wspoéffinansowane ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
Warunkiem otrzymania stypendium stazowego jest odbycie co najmniej 95 % godzin stazu (tj. 143
godzin).
W sytuacji opuszczenia godzin okreslonych w §2 ust.3 i nieusprawiedliwienia ich, Uczestnik Stazu
nie otrzyma stypendium stazowego.
Nieobecnos$¢ bedzie usprawiedliwiona tylko na podstawie zwolnienia lekarskiego.

Wyptata stypendium stazowego dokonana bedzie na rachunek bankowy Uczestnika Stazu nr

PrOWAAZONY PrZEZ BANK ....cviiieieiit ittt ettt et et e e st ste st e e e s e st eb et anssreaseaae s saessensensesansansesane s

Podstawg wyptaty stypendium stazowego bedzie dostarczenie i zatwierdzenie
dokumentéw, zweryfikowanych i podpisanych przez Opiekuna stazu. Wyptata nastgpi do
30 dni. Za dzien dokonania wyptaty stypendium stazowego uwaza sie dzien ztozenia
dyspozycji przelewu srodkéw pienieznych przez Kierujgcego na staz.
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§6

Uczestnikowi Stazu zostanie przydzielony Opiekun, wyznaczony przez Pracodawce.

Kazdy Opiekun stazu moze mieé pod opiekg maksymalnie 4 stazystéw w ramach Projektu.

Do zadan Opiekuna stazu bedzie nalezato:

a. udzielenie instruktazu;

b. zapoznanie z dziatalnoscig Pracodawcy;

€. zaznajomienie z obowigzkami i uprawnieniami Uczestnika Stazu w czasie odbywania stazu;

d. przeszkolenie na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie stanowiskowego
instruktazu BHP, przepisébw przeciwpozarowych oraz zapoznania z obowigzujgcym
regulaminem pracy;

e. diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty (we wspotpracy z nauczycielem);

f. okreslenie celu i programu stazu (we wspdtpracy z nauczycielem);

g. udzielenie Uczestnikowi stazu informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakorczeniu
stazu zawodowego;

h. nadzér nad prawidtowa realizacjg i harmonogramem stazu zawodowego;

i. wydanie opinii stazowej;

j.  zapewnienie jak najlepszych mozliwosci wykorzystania posiadanej wiedzy, jak i nabycia nowych
umiejetnosci, specyficznych dla zawodu/branzy oraz powierzanie zadar odpowiadajgcych jego
kwalifikacjom oraz doswiadczeniu;

k. pozostawanie w statym kontakcie z Pracodawcg i zgtaszanie mu wszystkich pojawiajacych sie
utrudnien w realizacji stazu;

I.  bezzwtocznego (nie pdiniej niz w ciggu 3 dni od dnia wystgpienia zdarzenia) poinformowania
Pracodawcy o przerwaniu przez Uczestnika Stazu odbywania stazu w miejscu pracy, o kazdym
dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w odbywaniu stazu oraz innych, istotnych dla stazu
zdarzeniach (m.in. zwolnieniach lekarskich);

m. kontrola karty czasu pracy i listy obecnosci;

poswiadczenia w karcie czasu pracy rodzaju wykonywanych czynnosci lub zadan;

po zakonczeniu stazu, wydania opinii zawierajgcej informacje o zadaniach

realizowanych przez Uczestnika Stazu oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach

uzyskanych podczas odbywania stazu.

>

§7

Kierujacy na staz zobowigzuje sie do:

1)

2)
3)

4)
5)

refundacji kosztéw dojazdu Uczestnikowi Stazu na podstawie wniosku o zwrot kosztow
dojazdu i powrotu na wskazane w niniejszej umowie konto Uczestnika Stazu do miejsca
odbywania stazu i z powrotem, w przypadku oséb dojezdzajgcych na staz z innej
miejscowosci niz ta, w ktérej staz sie odbywa,

wyptaty stypendium stazowego, zgodnie z § 5,

zapewnienia nadzoru nad odbywaniem stazu zawodowego w postaci wyznaczenia
Opiekuna stazu ze strony Pracodawcy,

opracowania, wspolnie z Pracodawcy, programu stazu,

zapewnienia odziezy ochronnej i/lub roboczej, zgodnie z zasadami przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej i srodkdw ochrony osobistej obowigzujgcej na terenie zaktadu
pracy, jezeli jest to wymagane na danym stanowisku pracy.
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§8
1. Kierujacy na staz moze rozwigzaé niniejszg umowe, gdy Uczestnik Stazu:
1) zostanie skreslony z listy ucznidw Zespotu Szkdét Rolniczych i Technicznych w
Powodowie,
2) zostanie skreslony z listy ucznidw zakwalifikowanych do udziatu w stazu,
3) ztozy rezygnacje z uczestnictwa w stazu,
4) naruszy zasady uczestnictwa w stazu.

2. Rozwigzanie umowy, o ktérej mowa w ust. 1 obowigzuje od dnia doreczenia Uczestnikowi Stazu
drogg pocztowsq (na adres wskazany w niniejszej umowie) lub do rgk wtasnych Uczestnika Stazu (po
pisemnym potwierdzeniu odebrania)/do rak wtasnych rodzica/opiekuna prawnego Uczestnika
Stazu oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

§9

Wszelkie zmiany w tresci umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowga majg zastosowanie postanowienia regulaminu Projektu,
regulaminu odbywania stazu oraz przepisy kodeksu cywilnego.

§11

1. Ewentualne spory wynikajgce z realizacji niniejszej umowy Strony bedg staraty sie rozwigzywac
polubownie.
2. W braku porozumienia spér rozpozna sgd powszechny witasciwy dla siedziby Kierujgcego na staz.

§12
Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

1)

podpis Kierujacego na staz

2)

podpis Uczestnika Stazu
e  Oswiadczam niniejszym, ze zostatem zapoznany trescig regulaminu projektu oraz z regulaminem stazu
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podpis rodzica/opiekuna prawnego Uczestnika Stazu
(w przypadku niepetnoletniego ucznia)

podpis Pracodawcy
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