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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt pn.: ,Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez nowoczesng edukacje zawodowa w
Powodowie” realizowany przez Powiat Wolsztynski / Zespot Szkét Rolniczych i Technicznych
im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie. Projekt jest wspodftfinansowany przez Unie
Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego programu Operacyjnego na lata 2014-2020.

§1
Definicje

1. Organizator: (Beneficjent projektu) Powiat Wolsztyiski / Zespét Szkét Rolniczych i
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie, NIP: 923-103-28-78, REGON:
970779096

2. Projekt pt. Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez nowoczesng edukacje zawodowa w
Powodowie

3. Grupa docelowg projektu sg uczniowie ZSRiT im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie oraz
nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu ZSRiT im Hipolita Cegielskiego w
Powodowie, ktorzy po spetnieniu wymogdéw okreslonych w Regulaminie rekrutacji zostali
zakwalifikowani do uczestnictwa w Projekcie. Dane osobowe nalezy rozumieé jako dane
osobowe w rozumieniu ustawy o ochronie danych osobowych dotyczgce uczestnikow i
personelu Projektu, ktére muszg byé przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajgcg oraz
Beneficjenta.

4. Przetwarzanie danych osobowych rozumiane jest jako jakiekolwiek operacje wykonywane na
danych osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie.

5. Ustawa o ochronie danych osobowych — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2015 r., poz. 2135 z pdzn. zm.).

6. Instytucja Zarzadzajaca to Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego, dziatajagcy w imieniu i na
rzecz Wojewddztwa Wielkopolskiego.

§2
Informacje ogdlne

1. Projekt pt. ,Podniesienie jakosci ksztatcenia poprzez nowoczesng edukacje zawodowa w
Powodowie” realizowany jest przez realizowany jest przez Powiat Wolsztynski/Zespot Szkot
Rolniczych i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie w ramach Osi
Priorytetowej 8 Edukacja, Dziatanie 8.3 ,Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztafcenia i
szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy”, Poddziatanie 8.3.1 ,Ksztatcenie zawodowe
mtodziezy — tryb konkursowy” Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata
2014-2020.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 31.12.2016 r. do 30.11.2018 r.,

Gtéwnym celem projektu jest poprawa konkurencyjnosci na rynku pracy oraz zdolnosci do
skutecznego wejscia na rynek pracy 71 uczennic i 62 ucznidéw Zespotu Szkét Rolniczych i
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie, a takie poprawa kwalifikacji
zawodowych 11 nauczycieli Zespotu Szkét Rolniczych i Technicznych w Powodowie w okresie
do 30.11.2018 r.,

4. Projekt obejmie swym zasiegiem 6 kierunkow ksztatcenia:
1) technik awionik
2) technik hotelarz
3) technik mechanizacji rolnictwa
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4) technik zywienia i ustug gastronomicznych

5) technik architektury krajobrazu

6) technik spedytor

Realizacja gtéwnego celu projektu odbywac sie bedzie poprzez:

1) Doskonalenie kwalifikacji i kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego (11
mezczyzn).

2) Wsparcie uczniéw ZSRiT im. Hipolita Cegielskiego (62 mezczyzn i 71 kobiet) w zakresie
zdobywania dodatkowych kwalifikacji i uprawnien w zawodach: technik awionik, technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik mechanizacji rolnictwa,
technik architektury krajobrazu, technik spedytor zwiekszajacych ich szanse na rynku
pracy.

3) Zapewnienie uczniom (62 mezczyzn i 71 kobiet) doswiadczenia zawodowego w ramach
stazy zawodowych w przedsiebiorstwach.

4) Wyposazenie szkoty w technologie informacyjno-komunikacyjne i doposazenie pracowni
i warsztatow szkolenia zawodowego w technologie TIK.

5) Opracowanie i przekazanie Uczestnikom projektu, materiatéw szkoleniowych w razie
takiej potrzeby dostosowane do potrzeb Uczestnikéw szkolenia w tym do potrzeb oséb
niepetnosprawnych — wydruki materiatéw dydaktycznych do zaje¢ podnoszacych
kwalifikacje zawodowe.

6) Doradztwo zawodowe dla ucznidw i uczennic, wraz z dostepem do platformy edukacji
mobilnej (e-learningowej) dla 133 uczniéw wraz z abonamentem na okres 5 lat.

7) Projekt przyczyni sie rowniez do ksztatcenia kadr dla sektora Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacji w odniesieniu do sekcji Biosurowce i zywnos¢ dla
Swiadomych konsumentéw.

§3
Warunki uczestnictwa
Projekt skierowany jest do o0sdb uczgcych sie, pracujgcych badZz zamieszkujgcych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, ktére zaliczajg sie
do jednej z nastepujacych grup:
1) Nauczyciele i instruktorzy praktycznej nauki zawodu Zespotu Szkét Rolniczych i

Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie

2) Uczniowie Zespotu Szkdét Rolniczych i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w

Powodowie.

Przystgpienie do projektu jest dobrowolne.
Warunkiem ubiegania sie przez Kandydata o udziat w Projekcie jest ztozenie Organizatorowi
wtasciwych dokumentéw:

1) formularza zgtoszeniowego do udziatu w Projekcie,

2) deklaracje uczestnictwa w Projekcie,

3) oswiadczenie uczestnika Projektu dotyczace przetwarzania danych osobowych,
Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 muszg zostaé opatrzone podpisem Kandydata. Ponadto
w przypadku Kandydata niepetnoletniego, dokumenty o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1-3
muszg zostaé podpisane przez rodzica Kandydata lub jego opiekuna prawnego.

§4
Zasady rekrutacji
Rekrutacja uczestnikébw do Projektu prowadzona bedzie w sposéb bezstronny z
poszanowaniem zasady rdwnosci szans i pici.
Element rekrutacji ucznidw bedga stanowity spotkania informacyjne w szkole.
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3. Materiaty promocyjne zostang przygotowane w oparciu o zasade rownosci szans kobiet i
mezczyzn (plakaty, ulotki).
4. Zakfada sie 3-etapowa rekrutacje dla 133 uczniow.
1) Zgtoszenie do punktu kwalifikacyjnego w szkole i wypetnienie formularza
zgtoszeniowego.
2) Weryfikacja danych podanych przez Uczestnikdw projektu.
3) Rozmowa kwalifikacyjna.
5. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby chetnych uczennic i ucznidw, w pierwszej kolejnosci
zakwalifikowani zostang mezczyzni oraz kobiety:
1) Zorzeczeniem o niepetnosprawnosci (20 pkt preferencyjnych).
2) Zterendw wiejskich (10 pkt).
3) Zrodzin objetych pomoca spoteczng (20 pkt).
4) Kobiety (10 pkt) ze wzgledu na utrudniony dostep do szkolern zawodowych zwigzanych
ze stereotypem wykluczajgcym kobiety z rynku pracy w branzy budowlanej i drzewnej.
6. Pierwszenstwo w rekrutacji beda mieli uczniowie klas II 1 III. W przypadku, gdy
nie bedzie chetnych zostang zrekrutowani uczniowie z klas IV.
7. Pod uwage bedzie brana frekwencja ucznia na zajeciach szkolnych za poprzedni rok szkolny,
powyzej 50%, dodatkowo gdzie:
1) 90-100% (5 pkt),
2) 89-—-80% (4 pkt),
3) 79-70% (3 pkt),
4) 69 -60% (2 pkt),
5) 59-50% (1 pkt).
8. Pod uwage bedzie réwniez brana $rednia ocen ucznia z przedmiotow nauczania za poprzedni

rok:
1) 6,0-5,0(5 pkt),
2) 4,9-4,5(4 pkt),
3) 4,4-4,0(3 pkt),
4) 3,9-3,5(2 pkt),

5) 3,4-3,0(1 pkt).
9. W projekcie wsparciem objetych zostanie tacznie 11 nauczycieli. Nauczyciele zainteresowani
udziatem w projekcie zobowigzani sg do:
1) Zgtoszenia mailowego.
2) Pobrania i wypetnienia formularza zgtoszeniowego dostepnego na portalu szkoty.
3) Weryfikacji danych osobowych.
10. W przypadku zgtoszenia wiekszej liczby chetnych Nauczycieli, w pierwszej kolejnosci
zakwalifikowani zostang Nauczyciele nieposiadajgcy do tej pory certyfikatow i kwalifikacji.
11. Na podstawie zgtoszen i punktdw zostanie ogtoszona lista Uczestnikow projektu oraz lista
rezerwowa.
12. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdéb ciggty do 2018 r.

§5
Zasady przyjmowania zgtoszen

1. W przypadku ucznidw, zgtoszenia sg przyjmowane osobiscie — poprzez ztozenie dokumentéw
rekrutacyjnych w Biurze projektu.

2. W przypadku nauczycieli, zgtoszenia przyjmowane sg za posrednictwem e-maila, na adres:
EFS_POWODOWO@onet.pl

3. Weryfikacji formalnej otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych dokonujg osoby przyjmujace
zgtoszenia.
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Ztozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie.

Wzory wszystkich dostepnych dokumentéw sg w Biurze projektu oraz na podstronie
internetowej projektu, pod adresem: www.zsritpowodowo.pl, zaktadka: Projekty — Projekt
WRPO w ramach EFS.

§6
Zasady kwalifikacji na szkolenia

Kwalifikacje na szkolenia prowadzi Komisja Rekrutacyjna.
Kwalifikacja prowadzona bedzie sposrdd oséb, ktére spetniajg kryteria formalne.
Zakres danych osobowych do przetwarzania uczestnikdw szkolen:

a. Imie,

b. Nazwisko,
Nazwa instytucji/organizaciji,
Adres e-mail,
Telefon,

f. Specjalne potrzeby.
O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydowac bedzie spetnianie kryteriow udziatu w
projekcie, kolejnos¢ zgtoszen oraz decyzja Komisji Rekrutacyjnej, akceptujgca kandydature.
W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby oséb spetniajgcych kryteria formalne niz
zaplanowano objgé wsparciem w ramach projektu stworzona zostanie dodatkowo lista
rezerwowa uczestnikow. W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogéw formalnych
przez osoby zakwalifikowane na ich miejsce wpisane zostang osoby z listy rezerwowej.
O wynikach procesu rekrutacji uczestnicy poinformowani zostang mailowo lub telefonicznie.
Dniem rozpoczecia udziatu w projekcie jest podpisanie deklaracji uczestnictwa w projekcie
oraz umowy szkoleniowej.

® a0

§7
Zasady organizacji szkolen oraz uczestnictwa w szkoleniach dla nauczycieli
11 nauczycieli objetych wsparciem bedzie brato udziat w kursach kwalifikacyjnych w celu
podniesienia kompetencji i kwalifikacji zawodowych skutkujgcych wzrostem efektywnosci
nauczania.
Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujacych etapdw:
1) ETAP | — Zakres — zdefiniowanie grupy 11 nauczycieli i wybranie obszaru interwencji EFS,
ktory bedzie poddany ocenie.
2) ETAP Il — Wzorzec — zdefiniowanie zakreséw kompetencji (wskazniki).
3) ETAP Il — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriow
oceny po zakonczeniu wsparcia udzielanego Uczestnikom projektu.
4) ETAP IV —Poréwnanie — poréwnanie uzyskanych wynikéw etapu lll (ocena) z przyjetymi
wymaganiami (okreslonymi na etapie Il efektami uczenia sie) po zakornczeniu wsparcia.

. Kursy dla nauczycieli bedg odbywaty sie wg harmonogramu dla kazdego kierunku

ksztatcenia, przewidzianego dla uczniow. Zakwalifikowany nauczyciel bedzie uczeszczat na
kursy wraz z grupg uczniow.

Minimalna frekwencja uczestnikdéw szkolerh musi wynosic¢ 70%.
Zajecia zakonczg sie testem lub egzaminem, a przebieg szkolen zostanie poddany ewaluacji.
Wszystkie zajecia bedg odbywaty sie w salach szkoleniowych w Zespole Szkét Rolniczych

i Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie

Podczas realizacji kurséw i szkoledn nadzér nad ich prawidtowa realizacjg i organizacja
sprawuje Koordynator Projektu.

§8

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego

Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska .
WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny e k

Zasady organizacji szkolen oraz uczestnictwa w szkoleniach dla uczniéw
1. W poszczegdlnych latach wsparciem w postaci kursdw zakoriczonych zdobyciem certyfikatow
potwierdzajgcych zdobyte kwalifikacje zawodowe zostanie objetych 133 ucznidw (71 K, 62
M).
2. Kursy kwalifikacyjne certyfikowane beda odbywaty sie wg nastepujacego harmonogramu:

1) Dla kierunku technik awionik

a) Kurs szybowcowy w roku 2016/2017 w ilosci tgcznie 300 h — zajecia bedg realizowane w 3
grupach liczacych do 6 ucznidéw (kazda grupa po 100 h). Kurs zakonczy sie egzaminem.

b) Kurs uprawnienia elektryczne do 1kV w roku 2016/2017 w ilosci tgcznie 200 h — zajecia
beda realizowane w 2 grupach liczagcych po 8 uczniéw (kazda grupa po 100 h). Kus
zakonczy sie egzaminem.

c) Kurs programowania sterownikéw automatyki PLC w roku 2016/2017 w ilosci fgcznie 120
h — zajecia bedg realizowane w 2 grupach liczacych po 8 uczniéw (kazda grupa po 60h).
Kurs zakoniczy sie egzaminem.

d) Kurs symulacji i badania wtasciwosci uktadéw elektronicznych w programie MULTISIM w
roku 2017/2018 w ilosci tacznie 200 h — zajecia bedg realizowane w 2 grupach liczacych
po 8 uczniow (kazda grupa po 100 h). Kurs zakoriczy sie egzaminem.

e) Kurs programowania drukarek 3D i obrabiarek numerycznych sterowanych komputerowo
w roku 2017/2018 w ilosci tgcznie 280 h — zajecia bedg realizowane w 2 grupach liczagcych
po 8 uczniow (kazda grupa po 140 h). Kurs zakoriczy sie egzaminem.

2) Dla kierunku technik zywienia i ustug gastronomicznych:

a) Kurs garnirowania i carvingu bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci fgcznie 120 h
— zajecia w dwdch grupach liczacych po 13 oséb (kazda grupa po 60 h).

b) Kurs dietetyka i promocja zdrowego zywienia bedzie realizowany w roku 2016/2017 w
ilosci fgcznie 120 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 13 o0séb (kazda grupa po 60
h).

c) Kurs bezpieczenstwa zdrowotnego i zywnosci zywienia bedzie realizowany w roku
2016/2017 w ilosci tacznie 40 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 13 os6b (kazda
grupa po 20 h).

d) Kurs kelnerski bedzie realizowany w roku 2017/2018 w ilosci tgcznie 80 h — zajecia w
dwaéch grupach liczacych po 13 oséb (kazda grupa po 40 h.

e) Kurs dekoracja sali konsumenckiej bedzie realizowany w roku 2017/2018 w ilosci tgcznie
20h zajecia w dwéch grupach liczagcych po 13 oséb (kazda grupa po 10 h).

3) Dla kierunku technik hotelarstwa:

a) Kurs barmanski bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci tgcznie 20 h — zajecia w
dwdch grupach liczacych po 12 oséb (kazda grupa po 10 h) Kurs zakonczy sie egzaminem.

b) Kurs baristy bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci tgcznie 20 h — zajecia w
dwdch grupach liczacych po 12 oséb (kazda grupa po 10 h).

c) Kurs kelnerski bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci tgcznie 20 h — zajecia w
dwdch grupach liczacych po 12 oséb (kazda grupa po 10 h).

d) Kurs animatora czasu wolnego bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci tgcznie 30
h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 12 oséb (kazda grupa po 15 h).

e) Kurs florystyczny bedzie realizowany w roku 2017/2018 w ilosci tgcznie 60 h — zajecia w
dwdch grupach liczacych po 12 oséb (kazda grupa po 30 h).

f)  Kurs carvingu bedzie realizowany w roku 2017/2018 w ilosci tgcznie 60 h — zajecia w
dwoch grupach liczacych po 12 oséb (kazda grupa po 30 h).

Projekt wspétfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego
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Kurs kierownika wycieczek szkolnych bedzie realizowany w roku 2017/2018 w ilosci
tacznie 20 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 12 osdb (kazda grupa po 10 h)

Kurs wychowawcy wypoczynku dla dzieci i mtodziezy szkolnej bedzie realizowany w roku
2017/2018 w ilosci tacznie 40 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 12 oséb (kazda
grupa po 20 h)

Kurs pierwszej pomocy bedzie realizowany w roku 2017/2018 w iloSci tgcznie 20 h —
zajecia w dwdch grupach liczagcych po 12 oséb (kazda grupa po 10 h)

Kurs masazu w ilosci facznie 160 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 12 oséb
(kazda grupa po 80 h). Kurs zakoriczony egzaminem.

Dla kierunku technik mechanizacji rolnictwa:

Kurs spawacza bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci tagcznie 60 h — zajecia w
dwéch grupach liczgcych po 15 oséb (kazda grupa po 30 h). Kurs zakoriczony egzaminem.

Kurs obstugi spryskiwacza bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci tgcznie 30 h —
zajecia w dwdch grupach liczagcych po 15 oséb (kazda grupa po 15 h).

Kurs stosowania $rodkéw chemicznych bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci
tacznie 30 h — zajecia w dwdch grupach liczagcych po 15 osdb (kazda grupa po 15 h).

Kurs obstugi wdzka widtowego oraz tadowarki bedzie realizowany w roku 2017/2018 w
ilosci tgcznie 90 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 15 oséb (kazda grupa po 45 h).
Kurs zakoriczony egzaminem.

Kurs obstugi kombajna zbozowego bedzie realizowany w roku 2017/2018 w ilosci tacznie
90 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 15 oséb (kazda grupa po 45 h). Kurs
zakonczony egzaminem.

Dla kierunku technik architektury krajobrazu:

Kurs systemy nawadniania bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci tgcznie 60 h —
zajecia w dwadch grupach liczagcych po 9 oséb (kazda grupa po 30 h).

Kurs projektowania i zaktadania ogrodéw bedzie realizowany w roku 2016/2017 w iloSci
tacznie 80 h — zajecia w dwdch grupach liczagcych po 9 oséb (kazda grupa po 40 h).

Kurs kosztorysowania prac zwigzanych z pielegnacjg terendw zielonych bedzie
realizowany w roku 2016/2017 w ilosci tacznie 120 h — zajecia w dwdch grupach liczacych
po 9 oséb (kazda grupa po 60 h).

Kurs "sketchup" - modelowanie dla projektantéw ogrodéw bedzie realizowany w roku
2017/2018 w ilosci tacznie 120 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 9 os6b (kazda
grupa po 60 h).

Kurs AUTOCAD bedzie realizowany w roku 2017/2018 w ilosci tacznie 120 h — zajecia w
dwdch grupach liczgcych po 9 oséb (kazda grupa po 60 h).

Kurs z programu do rysunkéw technicznych bedzie realizowany w roku 2017/2018 w
ilosci tacznie 120 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 9 oséb (kazda grupa po 60 h).
Kurs florystyczny bedzie realizowany w roku 2017/2018 w ilosci tacznie 120 h — zajecia w
dwoch grupach liczacych po 9 oséb (kazda grupa po 60 h).

Dla kierunku technik spedytor:

Kurs operatora wdzkéw widtowych bedzie realizowany w roku 2016/2017 w ilosci tacznie
80 h — zajecia w dwdch grupach liczacych po 10-11 oséb (kazda grupa po 40 h).

Minimalna frekwencja uczestnikéw szkoler musi wynosi¢ 70%.
Wszystkie zajecia beda prowadzity osoby posiadajgce stosowane uprawnienia lub firmy

szkoleniowe wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych WUP.
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5. Wszystkie zajecia beda odbywaty sie w salach szkoleniowych w Zespole Szkét Rolniczych i
Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie

6. Podczas realizacji szkolen nadzér nad ich prawidtowa realizacjg i organizacjg sprawuje
Koordynator Merytoryczny.

§9
Zasady organizacji stazy zawodowych oraz odbycia stazy

1. Sposrdd uczestnikéw projektu, Organizator wybierze 112 oséb (52 ucznidéw i 60 uczennic) do
odbycia stazy zawodowych. Staz zawodowy ma na celu podniesienie poziomu doswiadczenia
zawodowego ucznidéw ostatnich klas Technikum. Odbycie stazu jest obowigzkowe. Staze bedg
odbywaty sie u Pracodawcéw z Wojewddztwa Wielkopolskiego.

2. Kryteria wyboru uczestnikdw stazu to: wysokie wyniki w nauce, wysoki poziom
zaangazowania w szkolenia oraz minimum dobre zachowanie.

3. Wymiar godzinowy stazu na jednego uczestnika to 150 godzin. Uczestnik stazu zobowigzany
jest do wypetniania kart czasu pracy. Karty czasu pracy uczestnika zatwierdza Pracodawca.

4. Z uczestnikami odbywajgcymi staz zostang podpisane umowy stazowe.

5. Kazdemu uczestnikowi stazu przystuguje stypendium stazowe w wysokosci nie wiekszej niz
1250 PLN brutto za 150 godzin stazu.

6. Organizator moze sfinansowaé uczestnikom stazy: koszty zwigzane z organizacjg stazy poza
miejscem zamieszkania, koszty dojazdu, zakupu odziezy ochronnej, eksploatacji materiatow,
narzedzi, szkolenia BHP — do tgcznej wysokosci 2500 PLN na 1 uczestnika.

7. Po odbyciu stazu, Pracodawca wystawi opinie stazowg uczestnika.

§10
Zasady monitoringu Uczestnikéw projektu

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach.
Potwierdzenie obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na Liscie obecnosci (zajecia
grupowe), na Karcie ustugi (zajecia indywidualne) oraz Dzienniku Praktyk (praktyki
zawodowe).

2. Uczestnicy zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych kazdorazowo na prosbe
Organizatora.

3. Uczestnicy zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach swojej
sytuacji osobistej i zawodowej (np. podjecie zatrudnienia, podjecie dalszego ksztatcenia,
zmiana miejsca zamieszkania/zameldowania, zmiana statusu spotecznego, itp.).

4. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 bedg wykorzystywane do wywigzania sie
Organizatora z obowigzkdw sprawozdawczych z realizacji projektu wobec Instytucji
Posredniczace;j.

5. Uczestnicy projektu zobowigzujg sie ponadto do podpisania , Oswiadczenia uczestnika
projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych” (dokument dostepny w
Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu). Dokument dotyczy zgody Uczestnika
projektu na przetwarzanie jego danych osobowych wylgcznie na potrzeby realizacji
ponizszego projektu.

§11
Prawa i obowiazki Uczestnikow projektu
1. Uczestnik projektu ma prawo do:
1) udziatu w zajeciach gwarantowanych przez program,
2) zgtaszania uwag i oceny zajec,
3) otrzymywania materiatéw i pomocy dydaktycznej do zaje¢,
4) otrzymywania stosownych certyfikatdw uczestnictwa w zajeciach Projektu,
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5) otrzymywania informacji o swoich postepach w szkoleniu.
2. Uczestnik projektu ma obowigzki:

1) dostarczy¢ do Biura projektu dokumenty okreslone w niniejszym Regulaminie.

2) ztozy¢ w Biurze projektu podpisang umowe we wskazanym terminie wskazanym przez
Organizatora.

3) gromadzi¢ i archiwizowaé¢ dokumentacje zwigzane z uczestnictwem w projekcie przez
okres 10 lat od dnia podpisania umowy z Organizatorem i udostepnia¢ ja witasciwym
organom na wypadek kontroli.

3. Uczestnik projektu zobowiazuje sie do:

1) przestrzegania niniejszego Regulaminu,

2) punktualnego, regularnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach,

3) obecnosci na minimum 70% zaje¢,

4) przedstawiania pisemnego usprawiedliwienia potwierdzonego przez rodzica lub
opiekuna prawnego — w przypadku nieobecnosci na zajeciach,

5) rzetelnego przygotowywania sie do zajec zgodnie z poleceniami
trenerow/wyktadowcoéw,

6) przystgpienia do egzamindw, zgodnie z harmonogramem,

7) przynoszenia na zajecia otrzymanych materiatéw szkoleniowych,

8) poddawania sie monitoringowi zgodnie z zasadami, o ktdrych mowa w §10 niniejszego
Regulaminu,

9) zachowania zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego, zgodnego z ogdlnymi normami
moralnymi i etycznymi w stosunku do trenerdw, szkoleniowcdow, psychologdw,
wyktadowcdw, oséb realizujgcych projekt i innych Uczestnikéw projektu.

§12
Prawa i obowiazki Organizatora

1. Organizator ma obowigzek zbierania danych osobowych uczestnikéw projektu zgodnie z
,Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programoéw
operacyjnych na lata 2014-2020".

2. Organizator ma obowigzek przetwarzania danych osobowych zgodnie z ustawg o ochronie
danych osobowych.

3. Organizator ma obowigzek stosowania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, a takze
rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji.

4. Organizator ma obowigzek weryfikacji spetnienia przez uczestnika kryteridow
kwalifikowalnosci uprawniajacych do udziatu w projekcie, co jest potwierdzone wtasciwym
dokumentem wydanym przez uprawniony w tym zakresie organ, w zaleznosci od kryterium
uprawniajacego dang osobe do udziatu w projekcie, tj. m.in. Orzeczeniem lub

zaswiadczeniem. W przypadku, gdy dokumenty w ww. zakresie nie sg wydawane, dopuszcza
sie potwierdzania spetnienia kryterium kwalifikowalnosci uprawniajgcych do udziatu w
Projekcie poprzez ztozenie osSwiadczenia przez uczestnika projektu.

5. Organizator ma obowigzek zapewnienia wspdtpracy szkét i placowek systemu oswiaty z
pracodawcami lub przedsiebiorcami prowadzacymi dziatalno$¢ na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego oraz z podmiotami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

6. Organizator jest zobowigzany odebra¢ od uczestnika projektu oswiadczenie dot.
przetwarzania danych osobowych i przechowywac je w swojej siedzibie lub w innym miejscu,
w ktérym sg zlokalizowane dokumenty zwigzane z projektem.

§13
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Zasady ukonczenia oraz rezygnacji z udziatu w projekcie

1. W celu otrzymania zaswiadczenia ukonczenia szkolenia uczestnik zobowigzany jest do
obecnosci, w co najmniej 70% przewidzianych programem zaje¢.

2. Nabyte przez Uczestnikdw projektu kwalifikacje oraz kompetencje bedg mogty byc
wykorzystywane w ich zyciu zawodowym po zakonczeniu projektu.

3. Innowacyjna metoda nauczania bedzie wykorzystywana po zakonczeniu projektu w nauce
kolejnych klas i przysztym absolwentéw, gdyz Szkota chce caty czas dysponowad
nowoczesnymi technikami nauczania — okres minimum 3 lata.

4. Zakupione srodki trwate i oprogramowanie specjalistyczne bedzie stuzyt takze po
zakonczeniu projektu przez okres minimum 3 lat.

5. Organizator projektu ma prawo wykreslenia Uczestnika z listy w przypadku przekroczenia
okreslonej w § 13 pkt 1 dopuszczalnej liczby nieobecnosci na przewidzianych programem
zajeciach w przypadku, gdy Uczestnik narusza prawo, postanowienia Regulaminu badz
Umowy, zawiadamiajgc o tym uczestnika pisemnie na podany przez niego adres do
korespondencji - przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez
uczestnika adres do korespondencji, pozostawia sie ja w dokumentach uczestnika ze
skutkiem doreczenia.

6. W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu uczestnik projektu dokona zwrotu otrzymanego
zestawu materiatéw dydaktycznych.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie uczestnik ztozy stosowne oswiadczenie.

W przypadku nieztozenia wymaganego oswiadczenia o rezygnacji Organizator projektu ma
prawo wykreslenia Uczestnika z listy, zawiadamiajgc o tym uczestnika na podany przez niego
adres do korespondencji — przy czym w przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na
podany przez uczestnika adres do korespondencji, pozostawia sie j3 w dokumentach
uczestnika ze skutkiem doreczenia.

9. Uczestnik zobowigzuje sie do informowania o zmianie miejsca zamieszkania. W przypadku

zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnika adres do korespondenciji,
pozostawia sie jg w dokumentach uczestnika ze skutkiem doreczenia.

§14
Postanowienia koricowe

1. Niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wchodzi w zycie z dniem 13.03.2017 roku.

2. ZSRiT im. Hipolita Cegielskiego w Powodowie zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu
Uczestnictwa w Projekcie w sytuacji zmiany wytycznych, warunkdéw realizacji projektu lub
dokumentdéw programowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego regulaminu wymagajg formy pisemnej.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Koordynator
Projektu.

5. Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji projektu.

6. Kazdy uczestnik projektu ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym Regulaminem przed
przystgpieniem do projektu, a na pierwszych zajeciach zobowigzuje sie do podpisania
oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem (dokument dostarczony przez
Organizatora na pierwszych zajeciach).

7. Okres obowigzywania Umowy trwa od dnia podpisania przez obie Strony Umowy do dnia
wykonania przez obie Strony Umowy wszystkich obowigzkdéw z niej wynikajacych.
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