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DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1

Przepisy definiujgce

§1

Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

Szkole lub technikum
Statucie

Radzie Pedagogicznej
Dyrektorze

Radzie Rodzicow
Samorzadzie Uczniowskim

Uczniach

Rodzicach

Wychowawcy

Organie prowadzacym

Ustawie

nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Powodowie,
nalezy przez to rozumie¢ niniejszy statut,

nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty
nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicéw Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w
Technikum

nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych
opiekunow uczniéw Szkoty,

nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu
szczegolnej opiece wychowawczej powierzono jeden z
oddziatow w Szkole,

nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe, ul.
5 stycznia 5, 64-200 Wolsztyn

nalezy przez to rozumieé: pro$w.- ustawa z
14.12.2016r.- Prawo o$wiatowe u.s.0.- ustawa z
07.09.1991r. o systemie o$wiaty z.t.p.- rozporzadzenie
Prezesa Rady Ministrow z 20.06.2002r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” r. sprawie ramowych
statutow publicznych szkot

r.r.s — rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z
21.05.2001 r. w sprawie ramowych statutow

publicznych szkot art. 42d Karty Nauczyciela oraz § 1 i



3 rozporzadzenia MEIN z 22 lipca 2022 r. 1 § 24a
rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r.)

§ 5a i 5b rozporzadzenia MEN z 22 lutego 2019 r. w
sprawie oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych),
art.165ust. 1,7, 8,101 11 UPO, § 6b ust. 11 1a, § 6c, §
I1a i 11b rozporzadzenia MEN z 21 marca 2022 r., §
16, 17 1 18 rozporzadzenia MEN z 23 sierpnia 2017 r.).
ustawg z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie
oswiaty

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz.U. z 11.01.2017 1. poz. 59),

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818
12197),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 2
wrzesnia 2022 r. w sprawie organizowania 1
prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odlegtos¢

§ 11§ 3 ust. 11 2 rozporzadzenia MEIN z 22 lipca
2022 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-
pedagogicznych  oraz  nauczycieli:  pedagogow,
pedagogdéw specjalnych, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych i doradcow zawodowych,

§ 24a rozporzadzenia MEN z 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach, dodany w

rozporzadzeniu zmieniajacym z 22 lipca 2022 r.


https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/nowelizacja-ustawy-o-systemie-oswiaty-podpisana-beda-zmiany-w-egzaminach-i-zatrudnianiu-specjalistow-21668.html
https://www.portaloswiatowy.pl/top-tematy/nowelizacja-ustawy-o-systemie-oswiaty-podpisana-beda-zmiany-w-egzaminach-i-zatrudnianiu-specjalistow-21668.html

PPPP nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Poradni¢

el A

Psychologiczno - Pedagogiczng w Wolsztynie

Rozdzial 2

Podstawowe informacje o Szkole

§2

. Nazwa Szkoly: Zespot Szkoét Rolniczych 1 Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w

Powodowie. Technikum w Powodowie.
Siedziba Szkoty miesci si¢ w Powodowie.
Adres Szkoty: Powodowo 1, 64-200 Wolsztyn.

Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

§3

Organem prowadzacym Szkote jest Starostwo Powiatowe w Wolsztynie.
Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota posiada wlasng obsluge administracyjno-finansowa

Technikum jest szkota dla mlodziezy o 5 —letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie
o$mioletniej szkoty podstawowej, pozwala osiaggna¢ wyksztalcenie $rednie, uzyskac
dyplom zawodowy po zdaniu egzaminow zawodowych w danym zawodzie oraz uzyskac
Swiadectwo maturalne po zdaniu egzaminu maturalnego.

Szkota ksztatci w zawodach: technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych, technik spedytor,
technik hotelarstwa, technik mechanizacji rolnictwa 1 agrotroniki, technik geodeta, technik
weterynarii, technik architektury krajobrazu, technik budownictwa 2z innowacja
pedagogicznag — budownictwo zero energetyczne, technik elektryk, technik zywienia 1
uslug gastronomicznych.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowych.



Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly oraz sposoby ich realizacji

§4

1. Szkota gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowosc
pochodzenie, wyznanie, status spoleczny czy warunki zdrowotne .

2. Szkota organizuje dodatkowe bezptatne godziny nauki jezyka polskiego , dodatkowe
zajgcia wyrOwnawcze,

3. Organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng (niedostosowanie spoteczne,
specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢, sytuacje traumatyczne, roznice , kulturowe)

4. Szkota umozliwia zamieszkanie w internacie szkolnym.

Celem szkoty jest stworzenie optymalnych warunkow dla intelektualnego, kulturalnego,
emocjonalnego, spotecznego 1 fizycznego rozwoju ucznia oraz pozytywnie
oddziatujacego srodowiska wychowawczego.

6. Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo - profilaktyczny, w
szczegblnosci:

6.1. Dziatania prozdrowotne i profilaktyczne,

6.2. Kultywowanie tradycji i zwyczajow szkolnych,

6.3. Wspotprace z rodzicami,

6.4. Wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

6.5. Motywowanie ucznia do nauki i obecno$ci w szkole,
6.6. Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego,

6.7. Realizacje treSci programowych na zajgciach z wychowawca 1 innych zajgciach

dydaktycznych.

Szczegotowe informacje dotyczace osdb odpowiedzialnych za przebieg zatozonych zadan
oraz ustalone terminy zostang zawarte w odrgbnych projektach dziatah 1 imprez.
Przedstawione wychowawczo-profilaktyczne cele operacyjne postuza wychowawcom do
opracowania wtasnych planow wychowawczych, w ktorych zawarte bgda cele robocze oraz
zagadnienia zwigzane ze specyfika oddziatu i aktualne zadania na dany rok szkolny.

7. Potaczone tresci wychowania, profilaktyki, nauczania 1 ksztalcenia sg realizowane na
wszystkich zajeciach edukacyjnych przez kazdego nauczyciela.

§5

1. Celem nadrzednym edukacji i wychowania w Szkole jest dazenie do wszechstronnego
rozwoju ucznia poprzez:



1.1. Ksztatcenie i wychowanie mlodziezy umozliwiajace zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenie Szkoty, oraz przygotowania do
egzaminu zawodowego - uzyskanie tytutu technika i egzaminu maturalnego.

1.2. Realizacje podstaw programowych nauczania ustalonych dla kazdego zawodu przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego jak i w wymienionych zawodach
organizowane s3 w oddziatach szkolnych.

. Wybitnie zdolni uczniowie majg prawo do indywidualnego toku nauczania.
Odpowiedniego zezwolenia udziela Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej odpowiedniej poradni specjalistyczne;.

Technikum organizuje i prowadzi nadobowigzkowe zajecia przedmiotowe — kota
przedmiotowe.

4.1.1. Ichrodzaji liczba zalezy od zainteresowan ucznidéw i jest ustalana corocznie
rozporzadzeniem dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego, po konsultacji
z nauczycielami, ich dzialanie okreslajg odrgbne regulaminy.

Technikum umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw 1 czynnie
wspiera ich udzial we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach, zwigzanych z
ksztatceniem og6lnych i zawodowym.

§6

Szkota realizuje nauczanie 1 wychowanie uczniow uwzgledniajgc wiele aspektéow m.in.:
odwotujac si¢ do wieloletniej tradycji zespotu, zwracajac uwage na potrzeby Szkoty,
srodowiska lokalnego, ksztattujac szacunek dla kultury, uwzgledniajac zagrozenia
wspotczesnego Swiata.

Szkota realizuje program wychowawczo- profilaktyczny, w ramach ktorego:

2.1. Umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej; uczy tolerancji.

2.2. Organizuje 1 wspiera zbiorowe uczestnictwo ucznidow w rdéznych wartosciowych 1
ksztatcagcych imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych,
turystycznych.

§7

Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub zawodu poprzez:

1.1. uczestnictwo w targach edukacyjnych i spotkaniach z przedstawicielami wyzszych
uczelni,

1.2. prace kot zainteresowan oraz udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych,



1.3. wlasciwg tematyke i organizacj¢ wycieczek dydaktycznych,
1.4. zapewnienie wlasciwej opieki uczniom realizujgcym indywidualny tok nauki,
1.5. wspolpracg z PPPP oraz UP, realizacj¢ tematyki z doradztwa zawodowego,

1.6. organizowanie w szkole stoisk informacyjnych przez pedagoga szkolnego oraz
doradcg zawodowego

Szkota sprawuje opieke nad uczniami wymagajagcymi pomocy 1 wsparcia z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych, odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
Szkoty, m.in. w formie:

2.1. pomocy w razie trudno$ci w nauce

2.2. pomocy pedagogicznej i psychologicznej w ramach rozméw z pedagogiem
specjalnym i psychologiem oraz pedagogiem szkolnym.

2.3. indywidualnych spotkan, majacych na celu uwrazliwienie na potrzeby i problemy
dzieci.

Szkota zapewnia uczniom w wybranych dniach tygodnia pomoc pielegniarki.

§8

. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow 1 zadan, Szkota
ksztaltuje swoje srodowisko dydaktyczna — wychowawcze odpowiednio do warunkow, a
przede wszystkim do potrzeb uczniow.

. W zakresie, o ktérym mowa powyzej w ust.1, Szkota:

2.1. podporzadkowuje cata swoja struktur¢ organizacyjng wylacznie dydaktyczno-
wychowawczym celom i zadaniom, kierujgc si¢ przy tym dobrem uczniow,

2.2. zatrudnia wytacznie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami pedagogicznymi
oraz prezentujacych wtasciwg postawe moralng 1 etyczna,

2.3. zatrudnia kompetentnych pracownikow administracji i obshlugi, niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania Szkoty 1 dla bezpiecznego oraz estetycznego
utrzymania jej bazy lokalowej,

2.4. wlacza ucznidw w organizacj¢ procesu ksztatcenia,

2.5. powierza uczniom, poprzez samorzady klasowe, Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego,
odpowiednie zadania wynikajace z planowanej 1 biezgcej dziatalnosci Szkoty,

2.6. posiada wypracowane systemy monitorowania zachowan ucznidw oraz informowania
rodzicéw o zachowaniu 1 postepach w nauce



DZIAL 11

ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§9

Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad Szkola, w tym w szczegélno$ci zasady sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz nadzoru nad dziatalnos$cia Szkoty w sprawach administracyjnych i
finansowych, okreslaja odrgbne przepisy.

§10

1. Organami Szkoty sa:
1.1. Dyrektor,
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow,
1.4. Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami, wspotdziata z
pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty.

§11

1. W Szkole moga dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

2. Podjecie dzialalno$ci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych
mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
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Rozdzial 2

Dyrektor

§12

1. Stanowisko Dyrektora powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy.

2. Post

gpowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust. 1 reguluja odrgbne przepisy.

§13

1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

kieruje dzialalno$cia Szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w Szkole,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge,

organizuje przeglad techniczny obiektéw szkolnych wchodzacych w sktad Szkoty
oraz prac konserwacyjno-remontowych,

wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

1.10. odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg przeprowadzanego w ostatnim

roku nauki egzaminu maturalnego oraz egzaminu zawodowego

1.11. stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

1.12. wspotpracuje z pielgegniarka szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke

1.13.

zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza, w tym udostgpnia imie¢, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki,

wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkole z przepisami o ochronie danych
osobowych. RODO, odrgbne przepisy, regulaminy.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
oraz pracownikoéw nie bedacych nauczycielami, i z tego tytutu w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

2.1. zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,
2.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar nauczycielom i innym pracownikom,

2.3. wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 Samorzagdem Uczniowskim.

4. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkotly . Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaly rady
pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5.1. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o§wiaty do innej szkoty.

5.2. Dyrektor szkoty lub placowki skresla ucznia z listy ucznidw na pisemny wniosek
rodzicow lub petnoletniego ucznia.

Rozdzial 3

Wicedyrektor

§ 14

W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

1. Powierzenia stanowiska wicedyrektora oraz odwotania z niego dokonuje Dyrektor, po
zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.

2. Do obowiazkéw 1 kompetencji wicedyrektora Szkoty nalezy, w szczeg6lnosci:

2.1. sprawowanie nadzoru pedagogicznego, obserwacje lekcji 1 innych zajeé
prowadzonych przez nauczycieli, prowadzenie dokumentacji obserwacji

2.2. udziat w planowaniu przedmiotowo — osobowym,

2.3. nadzér nad prawidlowym petnieniem dyzuréw przez nauczycieli

2.4. organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

2.5. przygotowanie tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2.6. nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,

2.7. zastgpowanie Dyrektora w razie jego nieobecnosci,
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3.

2.8. wykonywanie innych obowiazkow wynikajacych z przepiséw szczegdtowych oraz
prac zleconych przez Dyrektora.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora, jego kompetencje i obowiazki przejmuje
Wicedyrektor.

Rozdzial 4

Rada Pedagogiczna

§15

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty, realizujacym zadania wynikajace ze
Statutu, dotyczace ksztatcenia, wychowania , profilaktyki i opieki.

1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lno$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dzialalnosci (Regulamin Rady
Pedagogicznej)

§16

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakofnczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz profilaktycznej
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalnosci Szkoty.

8. Na wniosek Dyrektora szkoty pielegniarka szkolna przedstawia na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow, z
zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§17

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1.1. zatwierdzanie planow pracy Szkoty,
1.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,
1.3. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
1.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
1.5. podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow,
1.6. przygotowanie projektu Statutu albo jego zmian 1 jego uchwalenie.

1.7. uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa, po zasig¢gnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§18

1. Rada Pedagogiczna opiniuje, w szczegdlnosci:

1.1. organizacje¢ pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych,

1.2. projekt planu finansowego Szkoty,

1.3. wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrody Starosty,
Kuratora, wyrdznien

1.4. propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.
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. Rada Pedagogiczna moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
Szkota z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci Szkoty, Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole.

. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Rodzicow.

§19

. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w § 17 pkt 1.2 |,
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktérym mowa w ust.
1, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole.

. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
Szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor
Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

Rozdzial 5

Rada Rodzicow

§ 20

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicéw uczniéw Szkoty.

. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. W zebraniach Rady Rodzicow moze pielggniarka szkolna w celu omdéwienia zagadnien z
zakresu edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy
informacji o stanie zdrowia uczniow.
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§ 21

Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach.

§ 22

1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1.1. uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:

1.1.1. programu wychowawczo — profilaktycznego obejmujacego wszystkie tresci i
dzialania o charakterze wychowawczym, profilaktycznym skierowane do
ucznidw, rodzicéw realizowanego przez nauczycieli,

1.2. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

1.3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania,

1.4. wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy,
1.5. pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy,

1.6. wspotudzial w realizacji programéw nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych,

1.7. wspotudziat w organizacji réznych form pozalekcyjnej dziatalno$ci uczniow,
1.8. uczestniczenie w planowaniu wydatkéw Szkoty,

1.9. udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu dziatajacym na terenie Szkoty,

1.10. organizowanie  dziatalno§ci majacej] na celu podnoszenie  kultury
pedagogicznej w rodzinie i Srodowisku lokalnym,

1.11. wspotpraca z radami oddzialowymi,

1.12. pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych w celu wspierania

dziatalnos$ci statutowej Szkoty.

2. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 1.1.1 lub
1.1.2. program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. W celu wspierania dziatalnosci statutowej, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrdodet.

3.1. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rad¢ Rodzicow.
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4.

DD

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest integralng cz¢scia
statutu 1 w ktorym okresla w szczegdlnosci:

4.1. wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow,

4.2. szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli tych rad do Rady Rodzicow.

Rozdzial 6

Samorzgd Uczniowski

§23

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad Uczniowski wybierany jest z ogdtu spotecznosci uczniowskiej Szkoty.

Samorzad Uczniowski dziala przez swoje organy. Zasady wybierania i dziatania organow
Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Podstawowymi organami Samorzadu Uczniowskiego sa samorzady oddzialowe oraz Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 24

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi oraz Radzie Pedagogicznej
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegolnosci dotyczacych
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem hauczania, z jego trescig, celem 1
stawianymi wymaganiami,

1.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

1.3. prawo do organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo§ciami organizacyjnymi
Szkoty, w porozumieniu z Dyrektorem,

1.4. prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

1.5. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

1.6. prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
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Szczegdtowe zasady dziatalnos$ci Samorzadu Uczniowskiego, w tym zasady wybierania i
dziatania organow Samorzadu Uczniowskiego, okre$la jego regulamin. Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Decyzje o udziale uczniow w akcjach i wydarzeniach Iub przeprowadzeniu zbidrki lub
charytatywnej pomocy w szkole podejmuje Dyrektor.

Samorzagd ma prawo wybra¢ Rzecznika Praw Ucznia. Zasady wybierania i dzialania
rzecznika okresla, zatwierdzony przez Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego regulamin.

Rozdzial 7

Wspotdziatanie organow

§ 25

Organy Szkoty wspotpracuja ze sobg przy realizacji wspolnych celow oraz informujg si¢
wzajemnie o kierunkach planowanej i prowadzonej dziatalno$ci.

Organy Szkoly maja swobod¢ w dziataniu i podejmowaniu decyzji w granicach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa oraz wewngtrznymi regulaminami, ktore
integralng czg$¢ statutu stanowiag Wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku.

Organy Szkoty wspotpracuja ze soba, w szczegdlnosci, w zakresie

3.1. planowania rozwoju,

3.2. rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

3.3. organizowania imprez, uroczystosci, konkurséw, przetargdw, zawodow,
3.4. opracowania dokumentow regulujacych prace Szkoty.

Biezace kontakty miedzy organami odbywaja si¢ bezposrednio lub za posrednictwem
Dyrektora lub osoby specjalnie do tego powotane;.

W wypadku spraw, ktorych zakres wykracza poza kompetencje danego organu lub gdy
sprawy obejmuja kompetencje kilku organdéw Szkoly, zagadnienia te powinny by¢
omawiane z udzialem reprezentantdéw zainteresowanych organow lub na wspdlnych
posiedzeniach tych organow.

18



Rozdzial 8

Spory i konflikty w Szkole

§ 26

1. Organy Szkoly maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okre§lonych Ustawg i Statutem.

Organy Szkoty wspotpracujg ze sobg w sprawach okreslonych Ustawg 1 Statutem.
Spory migdzy stronami rozpatrywane sa z uwzglednieniem nastgpujacej kolejnosci:

3.1. uczen — uczen : konflikt rozstrzyga wychowawca, a w przypadku, gdy uczniowie nie
nalezg do tego samego oddzialu wychowawcy uczniow wspdlnie z pedagogiem
szkolnym; organem odwotawczym od wydanego rozstrzygnigcia jest Dyrektor, ktory
wydaje decyzje w sprawie,

3.2. uczen — nauczyciel: konflikt rozstrzyga wychowawca; organem odwotawczym od
rozstrzygnigcia wydanego przez wychowawce jest Dyrektor,

3.3. uczen — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwolawczym od
rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,

3.4. uczen — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy; od wydanego w sprawie
rozstrzygnigcia nie przystuguje odwotanie,

3.5. oddzial — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwolawczym od
rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,

3.6. oddzial — wychowawca: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym od
rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,

3.7. nauczyciel — nauczyciel: konflikt rozstrzyga Dyrektor; organem odwotawczym od
rozstrzygnigcia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,

3.8. nauczyciel — pracownik admin./obstugi: konflikt rozstrzyga Dyrektor, organem
odwotawczym od rozstrzygnigecia wydanego przez Dyrektora jest organ prowadzacy,

3.9. nauczyciel — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ prowadzacy; od wydanego w
sprawie rozstrzygniecia nie przystuguje odwotanie,

3.10. organ Szkoty (inny niz Dyrektor) — Dyrektor: konflikt rozstrzyga organ
prowadzacy; od wydanego w sprawie rozstrzygni¢cia nie przystuguje odwotanie,

3.11. organ Szkoly (inny niz Dyrektor) — organ Szkoty (inny niz Dyrektor): konflikt
rozstrzyga komisja rozjemcza; organem odwotawczym od rozstrzygnigcia wydanego
przez komisje jest organ prowadzacy.

4. Rozstrzygnigcia w sprawach spornych powinny zosta¢ podjete niezwlocznie, nie pozniej
jednak niz w terminie 3 dni od dnia zaistnienia sporu. W wyjatkowych przypadkach
termin do podjecia rozstrzygnigcia w sprawie moze zosta¢ przedluzony do czasu

niezb¢dnego do rozpatrzenia sprawy, nie dluzej jednak niz miesiagc od momentu
zaistnienia sporu.

5. Rozstrzygnigcie sporu nastepuje w formie pisemne;.
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Odwotanie od wydanego w sprawie rozstrzygnigcia wnosi si¢ w terminie 3 dni od dnia
jego otrzymania, w formie pisemnej, za posrednictwem podmiotu, ktory je wydal.
Ztozone odwotanie niezwlocznie przekazuje si¢ organowi odwotawczemu.

Organ odwotawczy, inny niz organ prowadzacy, rozpatruje odwotanie niezwtocznie, nie
pézniej jednak niz w terminie 5 dni od dnia wniesienia odwolania. W wyjatkowych
przypadkach termin do podjecia rozstrzygni¢cia w sprawie moze zosta¢ przedtuzony do
czasu niezbednego do rozpatrzenia sprawy, nie dtuzej jednak niz miesigc od momentu
zaistnienia sporu. Rozstrzygnigcie organ odwolawczy wydaje w formie pisemne;.

Rozstrzyganie sporéw winno odbywaé si¢ w formie wzajemnej wymiany pogladow,
dialogu, przyjmujac zasad¢ poszanowania stron.

W przypadku, gdy strong konfliktu jest uczen dopuszcza si¢ mozliwo$¢ udzialu w
negocjacjach przedstawicieli prawnych ucznia.

DZIAL 111

ORGANIZACJA SZKOLY - TECHNIKUM

Rozdzial 1

Planowanie dzialalnosci szkoly

§ 27

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich 1 terminy egzamindéw maturalnych oraz
potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie okreslaja przepisy Ustawy dotyczace
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

§ 28

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji szkoty opracowuje Dyrektor z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku, a nastgpnie przekazuje do zaopiniowania
zaktadowym organizacjom zwigzkowym bedgcym jednostkami okreslonymi w art. 110
ust. 2 Ustawy

Arkusz organizacji Szkoly zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnigciu opinii organu
sprawujacego nadzdr pedagogiczny do dnia 30 maja danego roku.
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W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci liczbg pracownikow
Szkoly, w tym pracownikoOw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe¢ godzin zajgc
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przyznanych przez organ prowadzacy Szkote
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

§ 29

Szkota prowadzi nauczanie wedlug programoéw nauczania ujetych w szkolnym zestawie
programow nauczania oraz zgodnie z ramowymi planami nauczania.

Tygodniowy rozktad zaje¢ uczniow jest opracowywany z uwzglednieniem zasad higieny
pracy umystowej ucznidw; moze by¢ zmieniany w trakcie roku szkolnego.

§ 30

W Szkole, z woli rodzicow uczniéw, organizuje si¢ w ramach planu zaje¢ szkolnych
nauke religii 1 etyki.

Wola, o ktérej mowa w ust. 1, wyrazane jest w najprostszej formie o§wiadczenia, ktére
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.

Szkota organizuje lekcje religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu ucznidow danego
oddziatu.

Dla mniejszej liczby uczniow w oddziale lekcje religii organizowane sg w grupie
miedzyoddziatowe;.

Jezeli na nauke religii danego wyznania lub wyznan wspodlnie nauczanych zglosi si¢ mnie;j
niz siedmiu ucznidéw, organ prowadzacy Szkote w porozumieniu z wtasciwym kosciotem
lub zwigzkiem wyznaniowym, organizuje nauke religit w grupie miedzyszkolnej lub w
pozaszkolnym punkcie katechetycznym. Liczba uczniow w grupie lub punkcie
katechetycznym nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

. Uczniom, ktorych rodzice wyrazajg taka wole Szkota organizuje lekcje etyki w oparciu o
programy dopuszczone do uzytku szkolnego na zasadach okreslonych w art. 22 ust. 2 pkt
3 Ustawy. W zalezno$ci od liczby zgloszonych ucznidw zajecia z etyki moga by¢
organizowane wedtug zasad podanych w ust. 4.

. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wiasciwe wiladze kosciotow 1 innych zwigzkéw wyznaniowych 1 przedstawionych
Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomos$ci. Te same zasady stosuje si¢ wobec
podrecznikéw do nauczania religii.
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. Uczniowie uczgszczajacy na nauke religii uzyskuja trzy kolejne dni zwolnienia z zajg¢é
szkolnych w celu odbycia rekolekcji, jezeli religia lub wyznanie, do ktorego naleza,
naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju obowigzek. Piecze nad uczniami w tym czasie
zapewniaja katecheci. Szczegélowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sa
przedmiotem odrebnych ustalen miedzy organizujacymi rekolekcje a Szkota.

Rozdzial 2

Podstawowe formy dziatalnosci edukacyjnej

§31

. Zajecia w Szkole prowadzone sa:

1.1. w systemie oddziatowo — lekcyjnym,

1.2. w toku nauczania indywidualnego,

1.3. w uktadzie zaje¢¢ pozalekcyjnych

1.4. w grupach miedzyoddzialowych.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut a praktyczna 50 minut.

. Dla uczniow bedgcych obywatelami Ukrainy rozpoczynajgcych nauke w technikum w
roznych zawodach, w razie potrzeby, za zgodq organu prowadzqgcego istnieje mozliwosc
stworzenia oddziatu przygotowawczego na terenie szkoly zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§32

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych 1
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.

. Zajecia nadobowigzkowe odbywajg si¢ zgodnie z corocznym zarzadzeniem Dyrektora,
ktore jest ustalane w terminie do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego i na podstawie
planoéw zaje¢ zawartych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np. nauczanie jezykow obcych, zajeé
fakultatywnych, informatyki, kot zainteresowan oraz przedmiotow w zakresie
rozszerzonym, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem oddzialowo — lekcyjnym w
grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

. Dyrektor 5 — let. Technikum. Po zasiggnieciu opinii Rady pedagogicznej, Rady rodzicow,
uwzgledniajac zawdod, w ktorym ksztalci szkola, zainteresowania ucznidow oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe technikum, ustala przedmioty
realizowane w zakresie rozszerzonym, sposrod ktorych uczen wybiera 1 przedmiot. Jezeli
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mozliwo$ci organizacyjne , kadrowe i finansowe technikum na to pozwalaja uczen moze
wybra¢ 2 przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Szkota zapewnia nieodptatne dodatkowe lekcje jezyka polskiego (6 godzin tygodniowo
dla grupy 15 ucznidéw) oraz pomoc psychologiczno — pedagogiczna .

§33

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidw, ktorzy w
jednorocznym  kursie nauki danego roku szkolnego wucza si¢ wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania i programem dla danej
klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

Oddziat dzieli si¢ na grupy, dla zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych plandw nauczania;

2.1. podzial na grupy jest obowiazkowy na zaj¢ciach z jezykow obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas Cwiczen, w tym
laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 ucznidw; uzalezniony jest
takze od mozliwosci finansowych oraz od wielkosci sali i pomieszczen
dydaktycznych,

2.2. zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie w grupach liczacych nie mniej niz 15
ucznidw 1 nie wigcej niz 26 ucznidéw; nie tworzy si¢ grup koedukacyjnych.

§ 34

. W Szkole organizuje si¢ w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych zajecia wychowania do Zzycia w
rodzinie.

. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice ztoza Dyrektorowi
oswiadczenie o rezygnacji udziatu w zajeciach w formie pisemne;.

. Uczen petoletni nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli zgtosi Dyrektorowi o$§wiadczenie o
rezygnacji udziatlu w zajeciach w formie pisemne;.

. Zajgcia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.
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Rozdzial 3

Zdalne nauczanie
§35

Zasady nauczania zdalnego wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy

programowej oraz monitorowania postepéw edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym

tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania.

Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

2.1. zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2.2. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

2.3. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

2.4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw
innego niz okreslone w pkt 1-3

— w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny

w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach oraz w przepisach wydanych na

podstawie stosownych przepisow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty, organizuje

dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te

sa organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§36

Zrédtem komunikacji pomiedzy szkota, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem

jest dziennik elektroniczny, aplikacje Office 365, telefon lub poczta tradycyjna.

Realizacja zaj¢¢ na odleglos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie

dhuzszym niz 60 minut.

Uczen ma obowigzek uczestniczenia w zajeciach online oraz odbierania wysytanych przez

nauczyciela materiatéw i1 terminowego wykonywania zleconych prac.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.

Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaj¢¢ i gtosu nauczyciela prowadzacego zajgcia online

1 upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatoro6w internetowych w sposob

niezgodny z prawem. W szczegdlnosci:

7.1. nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywaé prac 1 materialow
nauczyciela i pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepniac

7.2. nie wolno postugiwaé si¢ falszywymi danymi, wykorzystywacé prac osob trzecich
1 przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych,
udostepnia¢ swoje konto osobom trzecim

7.3. nie wolno udostepnia¢ osobom trzecim koddéw, ktore przekazujg nauczyciele do
odpowiednich komunikatorow, kont na platformach internetowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym

1 odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku problemow z logowaniem mozliwa

jest komunikacja telefoniczna.

Jezeli uczen nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan

rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé¢ o tym wychowawce, ktory wraz

z Dyrektorem ustala sposéb przekazania uczniowi niezbednych materialéw. Rodzic jest

zobowigzany do odestania zrealizowanego materiatu przez ucznia w trybie i terminie

ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

Nauczyciele przygotowujac materialy edukacyjne do ksztatcenia na odleglos¢ dokonuja

weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé¢ go do

wybranej metody ksztatcenia na odleglosé.

Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji z wykonania zadan we

wczesniej podanej przez niego formie.

Przygotowywane materiaty 1 tresci edukacyjne zostajg przekazywane z wykorzystaniem

ustalonego przez nauczyciela narzedzia komunikacji, np.: platforme Office 365 (Teams),

poprzez dziennik elektroniczny.

Nauczyciel realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez

siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy

z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z uwzglednieniem zasad bezpiecznego

korzystania przez uczniéw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaj¢¢ online poszczegdlnych oddziatéw oparty jest na planie lekcji

prowadzonych formie tradycyjnej z uwzglednieniem zasady bezpiecznego korzystania

przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajecia (tematy, obecnos$¢, kontakty z rodzicami, itp.)

w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel prowadzi lekcje w czasie rzeczywistym w aplikacji Office 365 (Teams).

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem

(komputerem, laptopem, tabletem z podlaczeniem do Internetu), z ktorego moglby

skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do nauczania zdalnego niezwtocznie

informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoly. W takiej sytuacji Dyrektor Szkoly (w miarg

mozliwosci) zapewni sprzet sluzbowy, dostepny na terenie szkoly lub w formie

wypozyczenia a w sytuacjach szczeg6lnych zobowigze nauczyciela do alternatywnej

formy realizacji podstawy programowej (np.: przygotowania materialdw w formie

drukowanej - treSci programowe szczegdtowe omowione i1 test sprawdzajacy stopien

przyswojenia tresci nauczania).

Nauczyciele, $wiadomi zagrozen wynikajagcych z wykorzystywania narzedzi do

komunikacji internetowej, dokonaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w

sieci

1 ochrong danych osobowych.

W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze dokona¢ wyboru innych narze¢dzi

komunikacji w trakcie nauczania zdalnego niz wymienione w tym dokumencie.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy, ze materiaty przez niego przesytane przez dluzszy

czas nie sg odbierane przez ucznia zglasza ten fakt wychowawcy klasy. Wychowawca

stara si¢ wyjasni¢ zaistniala sytuacje. Jezeli mimo staran nie nawigzuje kontaktu

z rodzicami/uczniem zgtasza ten fakt Dyrekcji szkoty.

W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych kontrola osiagnig¢ ucznidw bedzie

odbywac si¢ w formie:

21.1. ustnej (np.: potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow
w zajeciach),
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22.

23.

24,

25.
26.

21.2. pisemnej (np.: test, sprawdziany, prezentacje oraz zadania dodatkowe pisane w
sposob
I czasie ustalonym przez nauczyciela),
21.3. praktycznej (zwigzane ze specyfika przedmiotu). Efekty pracy przekazywane
beda
w formie i czasie ustalonym przez nauczyciela.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.
Oceny wystawiane w ramach zdalnego nauczania s3 wpisywane do dziennika
elektronicznego, z adnotacjg w opisie ,,nauczanie zdalne”.
Wymagania na poszczegdlne oceny pozostaja zgodne z zapisami w Ocenianiu
Wewnatrzszkolnym. .
Wagi ocen pozostaja zgodne z zapisami w. Ocenianiu Wewnatrz Szkolnym
W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng.

Rozdzial 4

Warunki zmiany profilu w trakcie nauki

§37

Uczen deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do Szkoty.
W trakcie nauki uczen moze zmieni¢ zawod po spelnieniu nastgpujacych warunkow:

2.1. zlozy za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw podanie do Dyrektora z
uzasadnieniem zmiany zawodu,

2.2. uzyska zgode Dyrektora na zmiang, zawodu ksztalcenia

2.3. zobowiaze si¢ do ztozenia egzamindéw klasyfikacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania dla zmienionego zawodu w wyznaczonym terminie (nie pdzniej niz do 30
marca w przypadku zmiany od I potrocza, w pozostatych przypadkach termin
wyznacza Dyrektor).

Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w oddziale
szkoly, do ktoérej uczen przechodzi, beda uzupetniane na warunkach ustalonych przez
nauczycieli prowadzacych obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w tym oddziale.

Szczegdotowe zasady warunki zmiany profilu w trakcie nauki zawiera stosowne
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej, publicznej szkoly artystycznej, szkoty
niepublicznej lub niepublicznej szkoly artystycznej o uprawnieniach publicznej szkoty
artystycznej, do szkoty publicznej innego typu albo szkoty publicznej tego samego typu.

26



Rozdzial 5

Organizacja praktycznej nauki zawodu w szkole

§ 38

1. Zespdt Szkot Rolniczych 1 Technicznych im. H. Cegielskiego ksztalci uczniow w
zawodach:

Technik architektury krajobrazu — 314202

Technik hotelarstwa — 422402

Technik zywienia i ustug gastronomicznych — 343404
Technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki — 311515
Technik weterynarii — 324002

Technik geodeta — 311104

Technik spedytor — 333108

Technik elektryk — 311303

Technik budownictwa — 311204

§39
Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkotg.
Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w nastepujacych formach:
2.1. zajecia praktyczne grupowe,
2.2. praktyki zawodowe,

2.3. indywidualna nauka zawodu tj. nauka jazdy ciagnikiem, samochodem, kombajnem,
eksploatacja maszyn rolniczych,

2.4. wycieczki dydaktyczne.
. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu s3:

3.1. warsztaty szkolne, szkolny poligon ¢wiczeniowy, pracownie specjalistyczno -
¢wiczeniowe w szkole zgodnie z podstawami ksztatcenia w zawodzie

3.2. gospodarstwa rolnicze, przedsigbiorstwa produkcyjne, ustugowe i przetworcze, na
podstawie umowy zawartej migdzy Szkota a dang jednostka.

. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w Szkole i u pracodawcdow, organizowane sg w celu
opanowania przez ucznidw umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w
danym zawodzie.

. Zajgcia praktyczne u pracodawcoéw, w tym na zasadach dualnego systemu ksztatcenia,
odbywaja si¢ na podstawie umowy o praktyczng nauk¢ zawodu, zawartej miedzy
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dyrektorem szkoly a pracodawca przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke zawodu w
formie praktyk zawodowych.

Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiedzy i umiej¢tnosci oraz kompetencji personalnych i spotecznych nabywanych
przez uczniow na zaj¢ciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin
tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania danego zawodu, ramowy plan nauczania i
tygodniowy plan lekcji zgodny z arkuszem organizacyjnym Szkoty.

Podzialu uczniéw na grupy dokonuje odpowiednio Dyrektor Szkoty (zajgcia praktyczne)
lub w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly pracodawca (praktyki zawodowe i zajecia
praktyczne realizowane u pracodawcy).

Dyrektor moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyl staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub czgsci. W przypadku zwolnienia ucznia w catosci
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona w catosci z
praktycznej nauki zawodu”. W przypadku zwolnienia ucznia w czgsci w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona w cz¢sci z praktycznej nauki
zawodu”.

§ 40

Liczba ucznidéw w grupie realizujacej zajecia praktycznej musi umozliwia¢ realizacje
programu nauczania danego zawodu i uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu,
przepisy bhp, normy ergonomii i dostgpnosci oraz przepisy Kodeksu Pracy, warunki
lokalowe 1 techniczne pracowni i warsztatow szkolnych oraz zakladow pracy, a takze
szczegolne potrzeby ucznidéw np. wynikajace z ich niepelnosprawnosci.

Zajgcia praktyczne w szkole jako forma  organizacji praktycznej nauki zawodu
realizowane sg w oparciu o regulaminy poszczeg6lnych pracowni; ¢wiczen praktycznych,
pracowni symulacyjnych, laboratoridw oraz warsztatow szkolnych.

Zajecia praktyczne realizowane u pracodawcy prowadza nauczyciele.

Za przestrzeganie regulamindw obowigzujacych w poszczegdlnych pracowniach i
warsztatach szkolnych oraz u pracodawcy bezposrednio odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy praktyczng nauke zawodu.

§41

. Uczen obowigzkowo realizuje przewidziane w programie nauczania formy nauki
indywidualnej.

. Nauka indywidualna odbywa si¢ wedlug ustalonego harmonogramu
Ocena z postepow w nauce indywidualnej wptywa na oceng z zaje¢ praktycznych.

Po odbyciu szkolenia uczen moze przystapi¢ do egzaminéw panstwowych pozwalajacych
uzyskac okreslone uprawnienia.
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§ 42

. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania 1 poglebienia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

. Praktyki zawodowe uczniow Technikum moga by¢ organizowane w czasie calego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania
zawodowych w czasie ferii letnich, odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zajgc
dydaktyczno - wychowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

Terminy praktyk $rodrocznych sa ustalane na kazdy rok szkolny wg odrgbnego
harmonogramu dla kazdego oddziatu.

. Praktyki zawodowe organizowane sg u pracodawcow i odbywaja si¢ na podstawie
umowy o praktyczng nauke zawodu, zawartej pomiedzy Dyrektorem Szkoty a
pracodawca.

. W szczegolnych przypadkach uczniowie moga odbywacé praktyki zawodowe we wiasnych
gospodarstwach rolnych (rodzicow, rodzenstwa, dziadkow, opiekundow prawnych). Uczen
moze réwniez ubiega¢ si¢ o umozliwienie odbywania praktyki zawodowej w zwigzku z
zaistnialymi przypadkami losowymi: np. $mier¢ lub niezdolno$¢ do pracy ktoregos z
rodzicow. Uczen, ktory pragnie odbywac praktyke zawodowa w wlasnym gospodarstwie
sktada podanie do Dyrektora na minimum dwa tygodnie przed terminem rozpoczgcia
praktyki.

. Wymiar realizacji praktyk w tygodniu:

6.1. Dni pracy w tygodniu (5 dni) wyznacza dla praktykanta opiekun praktyki ze strony
zaktadu. Obowigzujacy godzinowy wymiar praktyki w klasie trzeciej to 120 godzin,
w klasie 4 — godzin 160. Lacznie w cyklu ksztatcenia w 5-letnim technikum uczen
realizuje 280 godzin praktyki zawodowe;.

6.2. W zamian za przepracowane dni §wigteczne praktykantowi przystuguja dni wolne od
pracy ustalone z opiekunem praktyki w zaktadzie pracy.

6.3. Obecno$¢ na praktykach zawodowych jest obowigzkowa, a kazdy dzien nieobecnosci
musi by¢ odpracowany. O przyczynie nieobecnosci praktykant ma obowigzek
powiadomi¢ niezwlocznie szkole i1 zaktad pracy.

6.4. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na praktyce lub uwag dotyczacych
przestrzegania dyscypliny pracy szkota moze zmieni¢ uczniowi miejsce i termin
praktyki. Rowniez nie odebranie przez ucznia skierowania na praktyke w
wyznaczonym terminie wigze si¢ ze zmiang terminu praktyki lub nie zaliczeniem
praktyki.

. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu w formie praktyk zawodowych

uczniow:

7.1. w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat
- 8 godzin.

7.2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dluzej jednak niz do 12 godzin.
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7.3. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat dopuszcza si¢ mozliwo$¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu do 7 godzin.

7.4. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk moze by¢ organizowana w systemie
zmianowym, z zastrzezeniem, ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie
moze wypada¢ w porze nocnej.

7.5. Przedluzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest
mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych indywidualnych gospodarstwach
rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub
jej organizacji.

§43

. Umowg¢ o praktyczng nauke zawodu w formie zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych organizowanych poza szkota, zwang dalej ,,umowg”, zawiera Dyrektor
Szkoty z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

. Umowa okreSla:

2.1. nazwe 1 adres podmiotu przyjmujacego ucznidw na praktyczng nauke zawodu oraz
miejsce jej odbywania;

2.2. nazwe 1 adres Szkoty kierujacej uczniow na praktyczng nauke zawodu;
2.3. zawdd 1 kwalifikacje, w ktorych bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu,

2.4. liste zawierajaca imiona 1 nazwiska uczniow odbywajacych praktyczng nauke
zawodu, z podziatem na grupy;

2.5. forme¢ praktycznej nauki zawodu: zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe, i jej
zakres, a w przypadku zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na
zasadach dualnego systemu ksztalcenia - takze liczbe dni w tygodniu, w ktérych
zajecia praktyczne odbywajg si¢ u pracodawcow

2.6. terminy rozpoczecia i zakonczenia formy praktycznej nauki zawodu
2.7. prawa i obowiazki stron umowy;

2.8. dodatkowe ustalenia stron umowy zwigzane z realizacja -praktycznej nauki zawodu;

3. Do umowy dotacza si¢ program praktyk w zaleznosci od kwalifikacji;

4. Za zgoda Dyrektora Szkoty, pracodawca, o ktorym mowa w pkt.l1, zawiera z innym

podmiotem przyjmujacym ucznia na praktyczng nauke zawodu w formie praktyk
zawodowych umowe o zorganizowanie dla ucznia zaje¢ uzupeiniajacych z zakresu
praktycznej nauki zawodu niezrealizowanych u tego pracodawcy.

. W przypadku umowy o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang za granicg, Dyrektor
Szkoly niezwlocznie przekazuje organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny
informacj¢ zawierajaca:

5.1. miejsce odbywania praktycznej nauki zawodu;
5.2. okreslenie podmiotu, z ktorym zostata zawarta umowa;

5.3. liczbe uczniow odbywajacych praktyczng nauke zawodu na podstawie tej umowy;
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5.4.

terminy, w jakich jest odbywana praktyczna nauka zawodu na podstawie tej umowy.

§ 44

Obowigzki Szkoty kierujacej uczniéw na praktyczng nauke zawodu

1. Szkota kierujaca uczniow na praktyczng nauke zawodu:

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu,
wspotpracuje z podmiotem przyjmujgcym ucznidow na praktyczng nauke zawodu;
zapewnia ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

akceptuje opiekunow praktyk zawodowych wskazanych przez pracodawcow lub
wyznacza do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych nauczycieli praktycznej nauki zawodu;

§ 45

Podmioty przyjmujace uczniéw na praktyczng nauke zawodu:

1.1.

1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.
1.8.

zapewniaja warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, w
szczegolnosci:

1.1.1. stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbgdne urzadzenia, sprzet,
narzedzia, materialy i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bhp,

1.1.2. odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony indywidualnej oraz $rodki higieny
osobistej przystugujace pracownikom na danym stanowisku pracy,

1.1.3. pomieszczenia do przechowywania odziezy 1 obuwia roboczego oraz srodkdéw
ochrony indywidualne;j,

1.1.4. dostgp do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-
bytowych;

1.1.5. nieodptatne positki profilaktyczne i1 napoje przystugujace pracownikom na
danym stanowisku pracy,

wyznaczaja opiekundow praktyk zawodowych,

zapoznaja ucznidw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w
zakresie przestrzegania porzadku i1 dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami
bhp;

nadzorujg przebieg praktycznej nauki zawodu;

sporzadzaja, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacjg
powypadkows;

wspoOtpracuja ze Szkota;
powiadamiajg Szkote o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy;

po zakonczeniu praktyki zawodowej pracodawca wystawia praktykantowi ocen¢ oraz
opini¢ o zachowaniu w trakcie odbywania praktyki
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§ 46

1. Tematyka praktyk dla poszczegdlnych zawodow i kwalifikacji ustalana jest przez
nauczycieli przedmiotdow zawodowych i zatwierdzana przez Komisje Przedmiotéw
Zawodowych.

2. Migjsca realizacji praktyk zawodowych dla poszczegdlnych zawodoéw weryfikuje, biorac
pod uwage obserwacje dokonane w czasie kontroli praktyk, oceny z zaktadu pracy, jak
rowniez zdobyte przez ucznidw umiej¢tnosci 1 wiedz¢ Komisja Przedmiotow
Zawodowych. Komisja ta opiniuje réwniez oferty realizacji praktyk zawodowych lub
zaje¢ praktycznych dla  poszczegolnych zawodow skladane przez potencjalnych
pracodawcow.

3. Uczen realizujacy praktyke zawodowa jest zobowigzany prowadzi¢ na biezaco
szczegotowy dzienniczek praktyk, ktory wraz z kartg informacyjng praktyk powinien by¢
dostepny w miejscu odbywania praktyki dla 0osob kontrolujacych jej przebieg.

4. Dzienniczek praktyk powinien by¢ prowadzony zgodnie ze wskazaniami nauczyciela -
opiekuna praktyk ze strony szkotly oraz biezaco kontrolowany i podpisany przez opiekuna
praktyk ze strony zaktadu.

5. Po zakonczeniu praktyki $rédrocznej, w ciggu 2 tygodni uczen powinien przedstawi¢ w
szkole kart¢ informacyjng praktyk z pozytywnym wynikiem zaliczenia praktyki, opinig o
zachowaniu w czasie realizacji praktyki oraz dzienniczek praktyk nauczycielowi
wskazanemu jako opiekun danej praktyki zawodowej. Nie dopelnienie tego obowigzku
powoduje nie zaliczenie danej praktyki.

6. Osoby kontrolujace odbywanie praktyki zobowigzane s3 do wpisania na Kkarcie
informacyjnej praktyk danych na temat przebiegu praktyki (uwagi te sg brane pod uwage
przy weryfikacji przedsigbiorstw).

7. Opinia pracodawcy o zachowaniu ucznia w czasie realizacji praktyki ma wplyw na
koncowo roczng ocen¢ z zachowania.

8. Ocen¢ ostateczng z odbytej praktyki ustala komisja min. 2 — osobowa zloZona z
nauczycieli przedmiotow zawodowych dla danego zawodu lub w wyjatkowych
sytuacjach kierownik ksztatcenia praktycznego, biorac pod uwage 3 elementy:

8.1. oceng z zaktadu pracy,
8.2. prowadzenie dzienniczka praktyk,

8.3. zdobyte w trakcie praktyki umiejetnosci 1 wiedze.

Rozdzial 6

Bezpieczenstwo uczniow
§ 47
1. Nad bezpieczenstwem uczniéw w Szkole czuwaja i s3g odpowiedzialni:

1.1. w czasie lekcji - nauczyciel prowadzacy lekcje,
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1.2. w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciel dyzurujacy,
1.3. w czasie diugiej przerwy, na terenie wokot szkoty — nauczyciel dyzurujacy

1.4. w czasie zbiorowych 1 zorganizowanych zaje¢ poza Szkota— nauczyciel i ustalony
opiekun.

. Zasady, organizacja i harmonogram dyzur6w w czasie przerw miedzy lekcjami okresla
Wicedyrektor.

Opieke¢ wychowawcza nad uczniami tworzacymi oddziat sprawuje nauczyciel —
wychowawca danego oddziatu.

. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji, na dyzurze migdzylekcyjnym inny
nauczyciel wyznaczony przez Wicedyrektora.

. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okres$la szkolny regulamin wycieczek.

Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na
terenie Szkoty.

. Zasady opieki nad uczniami w trakcie zaje¢ z wychowania fizycznego okresla odrebny
regulamin.

. Uczniom dojezdzajacym udostepnia si¢ biblioteke i czytelnie. W bibliotece i czytelni
opieke sprawuje pracownik biblioteki.

. Dyrektor Szkoly wprowadza nadzér nad pomieszczeniami Szkoty i terenem wokoét Szkoty

w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring) zgodnie
z zasadami

§ 48

Szkota realizuje swoja funkcje opiekuncza takze poprzez organizowanie réznych form
pomocy socjalnej. Warunki korzystania przez ucznidow z pomocy socjalnej 1 jej formy
okresla odrebny regulamin.

Szkota sprawuje nad uczniami opieke i $wiadczy na ich rzecz pomoc réwniez poprzez
dziatajacego w Szkole pedagoga , psychologa, pielegniarke, pedagoga specjalnego

. Pracownicy Szkoty maja obowigzek chroni¢ ucznidw przed przemoca, uzaleznieniami i
innymi przejawami patologii spoleczne;.
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Rozdzial 7

Zasady udzielania praktyk pedagogicznych

§ 49

Szkota przyjmuje studentow szkoét wyzszych ksztalcacych nauczycieli przedmiotow
ogo6lnoksztatcacych 1 zawodowych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego mi¢dzy Dyrektorem a wyzsza uczelnig.

. Kazdy student, przed przystagpieniem do praktyki, otrzymuje dwa egzemplarze
porozumienia, z ktérych jeden pozostawia w Szkole, w ktorej realizuje praktyke, a drugi
oddaje do biura praktyk.

3. Na poczatku praktyki Dyrektor wyznacza sposrdd nauczycieli opiekuna studenta.

. Zakres, sposob i termin wspotpracy okreslaja regulaminy praktyk ustanowione przez
uczelnie.

. W trakcie odbywania praktyki student podlega stuzbowo Dyrektorowi Szkoty i
nauczycielowi - opiekunowi praktyk.

Studenta obowiagzuja ustalone w Szkole zasady porzadku i dyscypliny, pracy, zasady
zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony i poufnosci danych w zakresie ustalonym
przez placowke.

Student realizuje wszystkie zadania wynikajace z programu i regulaminu szczegdtowego
dla danego kierunku studiow.

Student aktywnie uczestniczy w zyciu Szkoty, a m.in.:

8.1. bierze udzial w =zajeciach dydaktycznych w charakterze obserwatora lub
prowadzacego,

8.2. bierze udziat w ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw,
8.3. pomaga w opiece nad uczniami,
8.3.1. moze uczestniczy¢ w og6lnych zebraniach z rodzicami,

8.3.2. moze uczestniczy¢ w Radach Pedagogicznych bez prawa glosowania, na
zasadach okreslonych przez Przewodniczacego Rady Pedagogiczne;.
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Rozdzial 8

Biblioteka

§ 50

Szkota organizuje biblioteke do dyspozycji wszystkich nauczycieli 1 uczniow Szkoty.

§ 51

Biblioteka jest:

1.

pracownig interdyscyplinarng stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno — wychowawczych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz wiedzy o regionie i kraju

osrodkiem informacji dla ucznidw, absolwentéw, nauczycieli, rodzicéw oraz o0sob
zainteresowanych (innych pracownikéw Szkoty) na zasadach ogdlnie przyjetych.

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji wobec ucznidw: ksztalcaco —
wychowaweczej , opiekunczo — wychowawczej 1 kulturalno — rekreacyjnej .

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera
ich doksztalcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworczg.\

Biblioteka sktada si¢ z nastgpujacych pomieszczen:
5.1. wypozyczalni (stluzacej jednoczesnie jako magazyn zbioréw bibliotecznych),

5.2. czytelni (umozliwiajacej korzystanie z ksiegozbioru podrgcznego, czasopism,
fachowej, literatury) w ktorej znajduja si¢ stanowiska komputerowe.

Szczegotowe zasady korzystania z zasobow biblioteki reguluja dostgpne regulaminy:
regulamin biblioteki, regulamin czytelni oraz regulamin, (uzytkownicy maja wolny dostep
do potek, z ksigegozbioru podrecznego korzystaja tylko w czytelni, jednorazowo mozna
wypozyczy¢ trzy ksigzki — nie dotyczy to lektur, maja dostgp do pracy na komputerze za
zgoda bibliotekarza)

Biblioteka gromadzi nast¢pujace zbiory:

7.1. wydawnictwa informacyjne (stlowniki, atlasy, roczniki statystyczne, poradniki,
encyklopedie, leksykony, albumy itp), lektury podstawowe i uzupetniajace, literature
popularnonaukowg, wybrane pozycje z literatury pieknej oraz programy nauczania

7.2. czasopisma specjalistyczne 1 ogdélnopedagogiczne, w tym przedmiotowo —
metodyczne, wybrane czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-
kulturalne, gazety i czasopisma, podstawowe wydawnictwa z psychologii, pedagogiki
1 dydaktyki r6znych przedmiotow,

7.3. zbiory audiowizualne
7.4. .materiaty regionalne i lokalne

7.5. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty i Rady Rodzicéw, a ich wysoko$¢
ustalana jest na poczatku roku kalendarzowego.
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7.6. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacja

roku szkolnego. Szczegotowa informacja znajduje si¢ na drzwiach wejsciowych do
biblioteki.

§ 52

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

1.1. zapewnia odpowiednie pomieszczenie na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dzialalnos¢,

1.2. zatwierdza regulamin biblioteki, czytelni oraz plan pracy biblioteki

1.3. wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych na
zasadach odrgbnych przepiséw

Biblioteka wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami na zasadach wzajemnego
wspierania:

2.1. w zakresie  rozbudzania i rozwijania  potrzebi zainteresowan
czytelniczych ucznidéw,

2.2. zapoznawania ze zbiorami biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu
2.3. zbierania propozycji dotyczace gromadzenia zbioréw oraz selekcji zbiorow,
2.4. w tworzeniu warsztatu informacyjnego biblioteki

2.5. umieszczania wykazéw nowo$ci w pokoju nauczycielskim oraz w dzienniku
elektronicznym do wiadomosci nauczycieli

2.6. wspoldziata w organizacji imprez szkolnych, konkurséw

2.7. w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki

2.8. przeprowadzanie lekcji bibliotecznych

Biblioteka wspotpracuje z uczniami poprzez:

3.1. poradnictwo w wyborach czytelniczych,

3.2. pomoc uczniom w rozwijaniu i rozbudzaniu indywidualnych zainteresowan,

3.3. pomoc uczniom zdolnym przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad
przedmiotowych, egzamindw,

3.4. informacja o aktywnosci czytelniczej.

3.5. pomoc w nauce uczniom potrzebujacym wsparcia

3.6. opieka nad uczniami przebywajacymi w czytelni i centrum multimedialnym
3.7. propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalne

3.8. wypozycza ksiggozbior do domu

Biblioteka wspotpracuje z rodzicami poprzez:

4.1. pomoc w doborze literatury

4.2. zakup nagréd ksigzkowych na prosbe Rady Rodzicow

4.3. udostepnianie dokumentéw prawnych obowigzujacych w szkole
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5. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
5.1. wymiana wiedzy i do§wiadczen
5.2. udziat w spotkaniach z pisarzami
5.3. udziat w konkursach plastycznych. targach i kiermaszach

6. Prawa i obowiagzki czytelnikow okresla odrgbny regulamin biblioteki, czytelni.

Rozdzial 9

Pracownie szkolne

§ 53

1. Miejscem odbywania praktycznej nauki zawodu sa warsztaty szkolne, pracownie
specjalistyczne, laboratoria ¢wiczeniowe.

2. Zakres wiadomosci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania w danym zawodzie.

3. Praktyczna nauka zawodu prowadzona jest w grupach, a liczbe uczniow ustala Dyrektor
szkoty zgodnie z przepisami prawa i mozliwos$ciami pracowni.

4. Szczegodtowa organizacj¢ pracowni szkolnych reguluja odrgbne regulaminy.
5. Nauczyciele przedmiotow zawodowych zobowigzani sg w szczegolnosci do:

5.1. przygotowania pracowni oraz znajdujacych si¢ w niej maszyn i urzadzen do
bezpiecznej pracy zgodnie z zasadami BHP, przepisami sanitarnymi i
przeciwpozarowymi,

5.2. doktadnej znajomosci instrukcji pracy kazdej maszyny, urzadzenia, przekazania tych
wiadomosci uczniom i dopilnowania ich przestrzegania,

5.2.1. zapoznanie ucznidw na zajeciach rozpoczynajacych z regulaminem pracowni,
warsztatow, programem nauczania oraz kryteriami oceniania

5.2.2. zglaszanie wszystkich wypadkéw przy pracy spotecznemu inspektorowi bhp
oraz Dyrektorowi

5.3. punktualnego rozpoczynania, zakonczenia zaj¢¢ oraz przerwy $niadaniowej,

5.4. uczestniczenia w posiedzeniach Komisji Przedmiotow Zawodowych oraz Rady
Pedagogiczne;,

5.5. nie pozostawiania mtodziezy bez opieki w czasie trwania zaj¢c.

6. Przebywajac w pracowniach szkolnych uczniowie zobowigzani sg do przestrzegania
nastepujacych zasad:

6.1. przestrzeganie zasad BHP i przeciwpozarowych oraz regulaminéw,

6.2. noszenia kompletnego ubrania roboczego zgodnie z wymaganiami w danym
zawodzie oraz innych surowcoéw niezbednych do wykonania zadan praktycznych,

6.3. dbanie o czysto$¢ 1 porzadek na stanowisku roboczym,
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6.4. prowadzenia na zajeciach zeszytu, w ktorym na biezaco prowadzi notatki na temat
przebiegu zajg¢,

6.5. kazdy uczen ma wyznaczone stanowisko szkoleniowe, ktérego nie wolno zmieniaé
ani opuszczac bez zgody nauczyciela zawodu,

6.6. na prosbe ucznia lub jego rodzicéw uczen moze by¢ zwolniony z dnia zajeé, lub jego
czesci, fakt ten musi by¢ odnotowany w dzienniku,

6.7. bez zgody nauczyciela nie wolno uruchamia¢ maszyn i urzadzen,

6.8. wypadki lub skaleczenia podczas ¢wiczen uczen natychmiast zgtasza nauczycielowi.

Rozdzial 10

Stolowka

§ 54

W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania wlasciwego rozwoju
ucznidw, Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieplego positku i w tym celu
prowadzi stotowke.

Korzystanie z positkéw w stotowce jest odptatne.

Warunki korzystania ze stoldwki, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym Szkote.

Dziatajac na podstawie upowaznienia udzielonego przez organ prowadzacy, Dyrektor
moze zwolni¢ ucznia z catosci lub czgsci optat, o ktorych mowa w ust. 3:

4.1. w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
4.2. w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
4.3. dla uczniow z Ukrainy

Szczegdtowe zasady organizacji 1 funkcjonowania stotowki okresla regulamin stotowki.

Rozdzial 11

Internat
§ 55

Dziatajacy w Szkole internat jest placoéwka opiekunczo-wychowawczg dla uczniéw
pobierajacych nauke poza miejscem statego zamieszkania.

Wychowankowie przyjmowani sg do internatu na podstawie podan sktadanych przez
rodzicow uczniéw niepelnoletnich lub przez petnoletnich uczniéw Szkoly. O przyjeciu
decyduje odlegtos¢ miejsca zamieszkania 1 mozliwosci lokalowe internatu. W
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przypadkach szczegélnie uzasadnionych warunkami materialnymi, zdrowotnymi czy
wychowawczymi do internatu moze by¢ przyjety uczen zamieszkujacy w miejscowosci
bedacej siedziba Szkoty.

Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje Dyrektor.
4. Pracownikami pedagogicznymi internatu sg:
4.1. kierownik,
4.2. wychowawcy.
5. Kierownik i wychowawcy sg cztonkami Rady Pedagogiczne;.

6. Internat jest placowka koedukacyjna.

§ 56
1. Nadrzednym zadaniem internatu jest zapewnienie swoim wychowankom:
1.1. wiasciwych warunkow wychowania,
1.2. calodziennego wyzywienia wedlug norm zywieniowych i stawek finansowych,
1.3. odpowiednich warunkéw do nauki,
1.4. mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien,
1.5. rozwijania samorzadnosci i samodzielnosci,
1.6. wszechstronnego przygotowania do dorostego zycia.
2. Internat kompensuje wychowanie i uzupetnia prace Szkoty.
Internat wspotpracuje z domem rodzinnym wychowanka, nauczycielami, wychowawcami.

4. Wychowankowie podzieleni sg na grupy wychowawcze. Liczba wychowankéw w grupie
nie moze przekracza¢ 35 osob

5. W okresach przerw w nauce internat moze by¢ wykorzystywany jako baza noclegowa.

6. Prawa 1 obowigzki wychowankéw internatu, jak réwniez zasady obowigzujace w
internacie szczegotowo okresla Regulamin Internatu.

7. Przyjecia do internatu reguluje regulamin przyjec

8. Uczniowie z Ukrainy w trudnej sytuacji rodzinnej w miare mozliwosci majg
pierwszenstwo.

Rozdzial 12

Opieka i pomoc uczniom.
§ 57

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna uczniom, ktéra polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
wynikajacych w szczegdlnosci:

1.1. zniepetnosprawnosci;
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1.2. zniedostosowania spotecznego;

1.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

1.4. z zaburzen zachowania lub emocji;

1.5. ze szczegdlnych uzdolnien;

1.6. ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

1.7. z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
1.8. z choroby przewleklej;

1.9. zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1.10. z niepowodzen edukacyjnych;

1.11. z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

1.12. z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna rodzicom, uczniow i
nauczycielom, ktéra polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszaniu efektywnos$ci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej] w szkole jest dobrowolne i
bezptatne.

. W przypadku stwierdzenia , Ze uczenh wymaga objecia pomocg psychologiczo —
pedagogiczna nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w
trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy. Wychowawca
klasy informuje innych nauczycieli 1 pedagoga szkolnego o potrzebie objecia ucznia
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem.

. Nauczyciele 1 wychowawcy klas udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadza rejestr 1 dokumentujg formy 1 metody udzielanej przez nich
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i1 udzielana we wspotpracy z:
7.1. rodzicami uczniow;

7.2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

7.3. Rada Rodzicow;

7.4. organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami 1 podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
8.1. ucznia;

8.2. rodzicoOw ucznia;
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8.3.
8.4.
8.5.
8.6.
8.7.
8.8.
8.9.
8.10.

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty;
higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej;
pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz w formie:

9.1.
9.2.
9.3.

9.4.
9.5.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

10. Kontakt z pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym mozliwy jest w
okreslonych godzinach pracy oraz w innym po wcze$niejszym uzgodnieniu. Réwniez
podczas spotkan z rodzicami (wywiadoéwki, dni otwarte itp.).

11. Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog specjalny

12. Szczegbdly organizowania i udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej okresla
odrebny regulamin.

13. Szczegblng opieka i pomocg otaczani sg uczniowie z Ukrainy — uchodzcy

1. Szkota

Rozdzial 13

Wspotdziatanie 7 rodzicami.

§ 58

wspoldziala z rodzicami w sprawach wychowania 1 ksztatcenia uczniow oraz

profilaktyki.

2. Rodzice majg prawo do:

2.1. znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych i1 opiekunczych,
profilaktycznych w danej klasie i szkole,

2.2. znajomosci szczegdtowych zasad oceniania wewnatrzszkolnego, klasyfikowania
1 promowania,
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2.3. rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnos$ci w nauce,

2.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci,

2.5. zwolnienia swojego dziecka z czgsci zajec lekcyjnych w danym dniu, na podstawie
pisemnej prosby lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, przekazywanej
przed wystapieniem absencji.

Rodzice majg obowiazek:
3.1. dbac o regularne uczg¢szczanie dziecka na zajecia szkolne,
3.2. usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka w formie i terminie zgodnymi z procedurami,

3.3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajel
szkolnych,

3.4. wspieranie procesu nauczania i wychowania,

3.5. komunikowanie si¢ ze szkotg na temat postepow i trudnosci w nauce oraz stanu
zdrowia dziecka,

3.6. uczestniczenie w zebraniach klasowych,
3.7. stawienia si¢ w szkole na wezwanie Dyrektora Szkotly lub specjalisty.
Formy wspotpracy szkoty z rodzicami:

4.1. Szkota organizuje, co najmniej trzy spotkania z rodzicami w ciggu roku szkolnego,
stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji, dyskusji na tematy wychowawcze i
dydaktyczne postepy w nauce.

Formami wspotdziatania rodzicow z nauczycielami sg :
5.1. spotkania klasowe,
5.2. konsultacje indywidualne,

5.3. pomoc w organizowaniu wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystos$ci i imprez
klasowych 1 szkolnych.

. Na trzydziesci dni przed wystawieniem ocen poirocznych i konczacych rok szkolny,
organizuje si¢ spotkania z rodzicami w celu zapoznania ich z ocenami, poinformowania o
przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz ocenie z zachowania. W przypadku razacych
zaniedban w nauce lub zachowaniu wychowawca wzywa rodzicow listownie lub
telefonicznie do szkoly. Jezeli rodzice nie utrzymuja stalego kontaktu ze szkolg
wychowawca wysyta do nich zawiadomienie listem poleconym w celu stawienia si¢ do
szkoly. W uzasadnionych przypadkach wychowawca wspotpracuje z pedagogiem,
pedagogiem specjalnym 1 psychologiem szkolnym. Wszystkie kontakty szkoty z
rodzicami s3 odnotowywane w dzienniku elektronicznym lub innej dokumentacji
szkolne;j.
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1.

3.

Rozdzial 14

Wewngtrz szkolny system doradztwa zawodowego
§59

Realizowane przez Szkole doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng 1 grupowg prace
z uczniami, rodzicami, nauczycielami.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego koordynowany jest przez doradce
zawodowego.

Na realizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sktada si¢ m.in.:
3.1. praca nauczyciela posiadajacego uprawnienia doradcy zawodowego,

3.2. praca nauczycieli, wychowawcow, pracownika biblioteki, pedagoga szkolnego,
ktérzy w ramach wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym realizujg tresci z
zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach, np. zajgcia z wychowawca, poprzez
udzial i wspolorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy,
organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami uczelni itp.

3.3. wspolpraca z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
3.4. wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy

3.5. indywidualne rozmowy rodzicéw oraz uczniéw z doradca zawodowym

DZIAL IV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
Rozdzial 1

Zagadnienia podstawowe

§ 60

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikOw administracji i obstugi.

2.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja odrgbne przepisy, w
szczegOlnosci przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022
r. poz. 1510 z p6zn. zm.) oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z2021 r. poz. 1762 z pdzn. zm.).

Czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec poszczegdlnych pracownikow
wykonuje Dyrektor.

Szczegolowy zakres czynno$ci poszczegdlnych pracownikow okreslaja indywidualne
przydzialy obowigzkoéw zawarte w aktach osobowych.
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Rozdzial 2

Zakres zadan nauczycieli — przepisy ogolne

§ 61

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki nauczania oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

N

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, nauczyciel zobowigzany jest: pelni¢ dyzury

w czasie przerw na korytarzach budynkoéw szkolnych oraz w czasie dtugiej przerwy na

terenie

wokotl  szkoty, wedlug harmonogramu sporzadzanego corocznie przez

Wicedyrektor, w ktorym okreslone jest miejsce i czas pelnienia dyzuru.

w

. Nauczyciel jest zobowigzany do zachowania W poufnosci informacji uzyskanych o

uczniach w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, w szczegdlnosci
dotyczacych ~ zdrowia,  potrzeb  rozwojowych  1iedukacyjnych,  mozliwos$ci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub
etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladowych
ucznidw. Z obowigzku tego jest zwolniony jezeli wystepuje sytuacja zagrozenia zdrowia
ucznia, uczen petnoletni lub rodzic ucznia niepeinoletniego wyrazi zgode¢ na ujawnienie
okreslonych informacji, a takze jezeli pozwalaja na to przepisy szczegdlne.

o~

. Na wyjazdach turystycznych i dydaktycznych, nauczyciel stosuje si¢ do szkolnego

regulaminu wycieczek, przypomina o zasadach bezpiecznego zachowania si¢ w czasie ferii
zimowych i letnich oraz w drodze do i ze Szkoty.

(62}

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

(o2}

. Obowiazkiem nauczyciela jest bezstronne i1 obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe

traktowanie wszystkich uczniow oraz indywidualne podejscie w procesie nauczania.

\‘

. Nauczyciel podlega ocenie pracy dydaktycznej i wychowawczej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Rozdzial 3

Obowiqzki i prawa nauczycieli Stkoly

§ 62

1. Do obowigzkéw nauczycieli Szkoty nalezy, w szczegolnosci:

1.1.

1.2.

1.3.

14.

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i wiedzy merytorycznej, poprzez
udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Szkole
oraz przez instytucje wspomagajace o$wiate; samodoskonalenie,

systematyczne 1 rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia kazdego typu zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych, realizowanie ich zgodnie z podstawg programowa
oraz w zgodzie z tygodniowym rozktadem zaj¢¢ lekcyjnych, z wykorzystaniem
osiaggni¢¢ wspotczesnej nauki i techniki,

czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
posiedzeniach, na ktore zostat powotany,

przedstawienie uczniom na poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych,
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1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

1.9.

1.10.

1.11.
1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy |
umiejetnosci ucznia, z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny,
wspierania swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi  rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i1 zainteresowan,

udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
informowanie rodzicow oraz wychowawcow 1 Dyrektora o wynikach
dydaktyczno — wychowawczych swoich ucznidow, oraz zachowanie jawnosci ocen
dla ucznia i rodzica,

informowanie rodzicOw oraz ucznibw o przewidywanych rocznych i
srodrocznych  klasyfikacyjnych  ocenach wedlug formy ustalonej w
Wewnatrzszkolnym Ocenianiu,

dbatos¢ o powierzony jego opiece gabinet przedmiotowy, pomoce naukowe, inny
sprzet stanowigcy wyposazenie Szkoty,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

stosowanie si¢ do zalecen Dyrektora dotyczacych dyscypliny oraz terminowosci
w realizacji zadan i1 zarzadzen.

zapewnianie bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek; przestrzeganie przepisow
bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na wszystkich zajeciach,

rzetelne petnienie dyzurow w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych zgodnie z
harmonogramem dyzurow,

niezwlocznie zawiadomienie Dyrektora Szkoty o zauwazonym w Szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie
wspotpracownikéw, a takze inne osob znajdujacych sie¢ w Szkole o grozacym im
niebezpieczenstwie;

uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

kazdy nauczyciel zobowigzany jest do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz %; obowiazkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni. Godzina dostgpnosci nauczyciela w szkole trwa 60 minut. Godziny
dostepnosci sg realizowane zgodnie z harmonogramem udost¢pnionym rodzicom
i uczniom przez DE.

§ 63

1. Nauczyciele szkoly maja w szczeg6lnosci prawo do:

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

proponowania programu nauczania, podrecznikéw oraz doboru metod nauczania i
srodkow dydaktycznych,

wyboru programu prowadzonych przez siebie zaje¢ nadobowigzkowych (np. kot
zainteresowan),

oceniania postepoOw w nauce swoich uczniow,

wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien i1 kar regulaminowych dla uczniow,
wnioskowania do Rady Pedagogicznej w sprawie planéw 1 rozwigzan
dydaktyczno-wychowawczych opiekunczych i profilaktycznych Szkoty (w tym
rozwigzan problemoéw zdrowotnych, materialnych i spotecznych mtodziezy),
uzyskania ze strony Dyrektora oraz powotanych w tym celu placowek 1 instytucji
o$wiatowych pomocy merytorycznej i metodycznej,
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1.7. podnoszenia swoich kwalifikacji poprzez uzyskiwanie stopni awansu
zawodowego,

1.8. uczestnictwa w roznych formach ksztatcenia,

1.9. poszanowania godnosci nauczyciela,

1.10. swobodnego wyrazania sadow, opinii, przekonan dotyczacych zycia szkoty,

1.11. wezwania do szkoty w porozumieniu z wychowawcg, rodzica/opiekuna prawnego
ucznia, ktéry sprawia ktopoty,

1.12. skierowanie ucznia dezorganizujgcego proces dydaktyczno-wychowawczy do
Dyrektora Szkoty.

1.13. planu zaje¢ 1 dyzurow, ktory bedzie uwzgledniat zasady higieny pracy.

1.14. pelnej informacji, wgladu w dokumenty, gdy jego osoba jest przedmiotem
wniosku lub opinii ucznidéw, rodzicow, organdow szkoty.

Rozdzial 4

Zespoly nauczycielskie

§ 64

. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany przez Dyrektora.

. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

§ 65

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w tym samym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegolnoséci ustalenie dla danego oddziatlu zestawu programow nauczania z
zakresu ksztatcenia ogolnego oraz zawodowego.
Sposréd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych, tworzone sg
zespoly przedmiotowe. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy zespotu powotany
przez Dyrektora, na wniosek zespotu. Do zadan poszczegolnych zespotow
przedmiotowych nalezy:

2.1. samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,

2.2. wybor lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw
programowych i mozliwos$ci oraz potrzeb uczniéw szkoty,

2.3. organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,

2.4. przeprowadzanie sprawdzianow porownawczych i testow,

2.5. dobdr podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztalcenia,

2.6. praca z uczniem zdolnym w szczegolnie w trakcie przygotowan do konkursow,
olimpiad, zawoddw sportowych,

2.7. wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

2.8. organizowanie wspolpracy nauczycieli danego zespotu jak i nauczycieli innych
zespotow dla uzgadniania sposobdéw realizacji programéw nauczania, pomocy
nauczycielom rozpoczynajacym prace w szkole.
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3. Poszczegdlne zespoty przedmiotowe zobowigzane sa do dokumentowania swojej pracy i
sktadania z realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej, okresowych sprawozdan
na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, podsumowujacej dany rok szkolny.

4. Sposrod nauczycieli Dyrektor powotuje Szkolny Zespot Wychowawczy, do zadan ktérego
nalezy szeroko rozumiana koordynacja pracy wychowawczej i profilaktycznej. Praca
zespotu kieruje Wicedyrektor

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczyciela wychowawcy
§ 66

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w danym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej 1 jej skuteczno$ci wskazane jest, aby jeden wychowawca opiekowat sie¢
danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej 1 opiekunczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

2.9.

opracowanie planu wychowawczo-profilaktycznego powierzonego oddziatu oraz
organizacja procesu wychowawczego,

opieka nad uczniami w czasie imprez integracyjnych, turystyczno-rekreacyjnych
i kulturalnych,

wspoltdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale oraz koordynowanie ich
dziatan wychowawczych,

prawidlowe prowadzenie dokumentacji oddzialu i1 kazdego ucznia (dziennik
elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne),

Scista wspotpraca z rodzicami uczniéw powierzonego oddziatu, informowanie ich
o wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, wlaczanie w
sprawy zycia oddziatu i Szkoty,

organizowanie opieki dla uczniéw z trudno$ciami w nauce,

biezaca kontrola frekwencji w powierzonym oddziale,

informowanie pedagoga szkolnego, psychologa i wicedyrektora o przypadkach
czestej absencji wsrod swoich wychowankow,

na poczatku kazdego roku szkolnego informowanie uczniéw oraz ich rodzicow o
kryteriach oceniania zachowania, podstawowych zasadach Wewnatrzszkolnego
Oceniania oraz wszelkich zmianach w Statucie.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:

3.1.

3.2.

3.3.

otacza indywidualng opieka kazdego ucznia nalezacego do powierzonego mu

oddziatu,

planuje 1 organizuje wspolne z uczniami i ich rodzicami:

3.2.1.r6zne formy zycia oddzialowego, rozwijajace jednostki i integrujace oddziat
uczniowski,

3.2.2.ustala tresci 1 formy zajg¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca
wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i

koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze tych,

ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniow
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3.4.

3.5.

szczegblnie uzdolnionych, jak i1 z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami

edukacyjnymi),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

3.4.1.poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych uczniow,

3.4.2. wspoldziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec uczniow i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dzialaniach,

3.4.3. wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i Szkoty,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem

oraz innymi specjalistami $wiadczagcymi wykwalifikowang pomoc w

rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i

szczegblnych uzdolnien ucznia.

4. Formy realizacji zadan wychowawcy oddziatu:

4.1.
4.2.

4.3.
44.
4.5.

obserwacja uczniow,

przeglad dokumentacji dotyczacej ucznia (dokumenty przestane szkote
podstawowa, biezace osiggniecia, analiza ocen z dziennika elektronicznego),
rozmowy z uczniami w celu ustalenia przyczyn trudnosci,

sondaz opinii (ankieta),

rozmowy z rodzicami i nauczycielami uczacymi innych przedmiotow, gdy uczen
ma niepowodzenia.

5. Kontakty wychowawcy z rodzicami odbywaja si¢ poprzez:

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.

dni otwarte,

zebrania oddziatowe tzw. ,,wywiadowki”,

spotkania z rodzicami klas pierwszych,

W razie potrzeby organizowane dodatkowe spotkania z rodzicami,

kontakt za pomocga dziennika elektronicznego, drogi listownej oraz telefonicznej,

6. Kontrola i usprawiedliwianie nieobecnosci:

6.1.

6.2.

kazda nieobecno$¢ uczen powinien usprawiedliwi¢ na najblizszych zaje¢ciach z
wychowawca, przypadajacej po dniu jego powrotu do Szkoty, a najpdzniej w
ciggu tygodnia od tego dnia,

usprawiedliwienie lekarskie moze by¢ dostarczone w formie pisemnej, natomiast
zwykle przez dziennik elektroniczny

7. Wychowawca prowadzi stosowng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno — wychowawczej
oddziatu, tj. dziennik elektroniczny oraz arkusz ocen.

8- Kazdemu poczatkujacemu nauczycielowi zapewnia si¢ mentora — kolege, starszego stazem
pracy. Mentora wyznacza Dyrektor

9. Uczniowie i ich rodzice majg prawo zglasza¢ uwagi na temat pracy wychowawczej
zar6wno samemu wychowawcy, jak i Dyrektorowi.

Rozdzial 6

Inni nauczyciele specjalisci

§ 67

1. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej i
techniczno — organizacyjnej :

1.1.

gromadzenie zbiorow (zgodnie z potrzebami uzytkownikow), ich ewidencja,
opracowanie, selekcja i organizacja udostepniania,
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1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

1.11
1.12
1.13

przygotowywanie uzytkownikéw do umiejetnego korzystania z wszelkich zrodet
informacji; tworzenie warunki do poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédet,

wspotuczestniczenie w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej,
udzielanie instruktazu jak korzysta¢ z zasobow Internetu 1 zbiorow
multimedialnych,

przechowanie i udostgpnianie do wgladu: uczniom, nauczycielom, rodzicom i
innym zainteresowanym, zlozonych przez Dyrektora dokumentéw oraz
informowanie zainteresowanych o mozliwo$ci korzystania z innych placéwek
informacyjnych,

prowadzenie roznorodnych formy upowszechniania czytelnictwa i rozwijania
indywidualnych zainteresowan uzytkownikow (konkursy, wystawy, imprezy
czytelnicze, kiermasze),

wspotpraca z wychowawcami 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow w
celu poglebiania u uczniow nawykow samoksztatceniowych,

wspoOltpraca z instytucjami 1 organizacjami kulturalnymi i spotecznymi,

stuzenie pomoca i doradztwem nauczycielom, studentom odbywajacym praktyki,
rodzicom i innym zainteresowanym,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturalng i
spoteczng (spotkania i imprezy edukacyjne — noc w bibliotece, ekspozycje,
organizowanie spotkan z pisarzami),

. prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki,

. organizowanie spotkan z pisarzami,

. wspoOtpraca z Samorzadem uczniowskim i1 Radg Rodzicéw, Rada Pedagogiczna).

§ 68

1. Do zadan nauczyciela, pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolniefn ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
uczniow,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w Srodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniéw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:
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1.8.1.rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

1.8.2.udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 69

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1.1. Wspoétpraca z zespotem majagcym opracowa¢ dokumentacj¢ dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU.
1.2. Wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi specjalistami

zatrudnionymi w szkole 1 w placoéwkach wspierajagcych uczniow, ale takze z

rodzicami oraz uczniami. W ramach tej wspolpracy bedzie miedzy innymi:

1.2.1. rekomendowanie dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

1.2.2. diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

2. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

1.

kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniow, ale takze ich mocnych
stron.
2.1. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze
nauczycielom.
2.2. Wspolpraca z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny, w
tym:
2.2.1. poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi,
2.2.2. placéwkami doskonalenia nauczycieli,
2.2.3. innymi szkotami i placowkami,
2.2.4. pracownikiem socjalnym,
2.2.5. asystentem rodziny,
2.2.6. kuratorem sadowym i innymi.

§70

Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.1. prowadzenie warsztatow grupowych o tematyce doradcze;.

1.2. realizacja tematyki doradztwa zawodowego w trakcie godzin lekcyjnych
pozostajacych do dyspozycji dyrekcji. Realizacja programu odbywa si¢ w klasach
pierwszych jedng godzing lekcyjng, w klasach drugich dwie godziny lekcyjne, w
klasach trzecich dwie godziny lekcyjne, w klasach czwartych trzy godziny lekcyjne
oraz w klasach pigtych dwie godziny lekcyjne w ciggu roku.

1.3. indywidualne udzielanie porad zawodowych.
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1.4. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow psychologa lub pedagoga,
w zakresie realizacji dzialan okreslonych w programie realizacji doradztwa
zawodowego,

1.5. koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej realizowanej przez szkole, w
tym gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych,

1.6. realizowanie dziatan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego.

1.7. poradnictwo $§wiadczone we wspolpracy z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, Powiatowym Urzedem Pracy oraz Mtodziezowym Centrum Kariery;

1.8. spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni na terenie Szkoly, podczas
wyjazdow na wyktady organizowane przez wyzsze uczelnie

Rozdzial 7

Pracownicy obstugi i administracji

§71

. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich szczegdtowe
zadania ustala dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

DZIAL V
UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdzial 1

Zasady rekrutacji uczniow

§72

Rekrutacja uczniow do Szkoty prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostgpnosci do szkoty.

Do Szkoty przyjmowani sa uczniowie po ukonczeniu nauki w szkole podstawowe;.

Kandydaci niepelnosprawni ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwsze] powinni
posiada¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy
dziatajacy w poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalnej.

Szkota prowadzi nabor do klas pierwszych technikum wedlug planu ustug sporzadzonego
na dany rok szkolny i zamieszczonego na stronie www.zsrpowodowo.pl oraz zgodnie z
corocznym zarzadzeniem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o zasadach przeliczania na
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punkty ocen z wybranych przedmiotéw, wynikéw egzaminu 6smoklasisty oraz innych
osiggnie¢ kandydatéow do szkot ponadpodstawowych.

Dyrektor nie pdzniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do
wiadomosci szczegotowe kryteria naboru - Regulamin naboru oraz zakres dokumentow
zadanych w procesie rekrutacji na dany rok szkolny dla poszczegdlnych zawodow.
Opracowane na podstawie wytycznych Wielkopolskiego Kuratora Os$wiaty i
zamieszczone na stronie internetowej szkoty

Laureaci 1 finalisci og6lnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw o
zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim, zgodnie z lista opublikowang przez
kuratora oswiaty, ktorych program obejmuje w cato$ci lub poszerza tresci podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu -otrzymujg w kryteriach, o ktorych mowa
w ust. 5 maksymalng przewidziang liczb¢ punktow.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla coroczny Regulamin naboru .
§ 73

Kandydat, sktadajac dokumenty w trakcie rekrutacji do Szkoty, postuguje si¢ kopiami
Swiadectwa ukonczenia i1 zaswiadczenia o szczegotowych wynikach egzaminu, urzedowo
poswiadczonymi za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty podstawowej, ktorg
kandydat ukonczyt.

Kandydat umieszczony na liscie kandydatow przyjetych do Szkoty, w terminie ustalonym
przez kuratora o$wiaty potwierdza wol¢ podjecia nauki w Szkole przez ztozenie
oryginatow §wiadectwa i za§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 74

Przy przyjmowaniu do Szkoty, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w
postepowaniu rekrutacyjnym pierwszenstwo maja:

1.

osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby umieszczone
w rodzinach zast¢pczych;

kandydaci, ktorym ustalono indywidualny program lub tok nauki;

kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Nabor prowadzi Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana przez Dyrektora .

5. Wszelkie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej rozstrzyga

Dyrektor w terminie trzech dni od daty ztoZenia pisemnego odwolania.

Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna, po przeliczeniu ocen na punkty oraz
uwzglednieniu punktow za egzamin Osmoklasisty i szczegdlne osiagnigcia uczniow,
sporzadza liste kandydatow .

W przypadku rownej sumy punktéw, po uwzglednieniu zasad zawartych w Regulaminie
naboru o wyzszej lokacie decyduje ilo§¢ punktéw otrzymanych za egzamin, nast¢gpnie
punkty za wpis dotyczacy szczegdlnych osiagnie¢. W przypadku wigkszej ilosci
kandydatow niz miejsc Komisja Rekrutacyjno — Kwalifikacyjna sporzadza listg
rezerwowa kandydatow .
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8.

9.

10.

1.

2.

Przyjmowanie do Szkoly mtodziezy z Ukrainy w obowiagzku szkolnego i obowigzku nauki
(7 — 18 lat) odbywa sie w ciggu calego roku szkolnego, obejmowani sg opiekg i
nauczaniem na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

Ustalenie klasy w ktorej kontynuowana jest nauka odbywa si¢ na podstawie ukonczonych
lat nauki szkolnej na Ukrainie.

§75

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1.1. $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej (w szkole publicznej lub
szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej tego samego typu) oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez ostatnig szkote, do ktorej uczen uczgszczat

1.2. pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie
z przepisami w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzamindw w szkotach publicznych w przypadku przyjmowania:

1.2.1. do Szkoty ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza Szkota

1.2.2. do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa
szkolnego ucznia zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany w
zakresie rozszerzonym,

1.2.3. do Szkoty ucznia przechodzacego ze szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkotly publiczne;,

1.3. $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica i ostatniego
swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej
ucznia.

Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1.2. pkt. 1, przeprowadza si¢ z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy programowo nizszej od
klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych z wychowania
fizycznego.

Roéznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajecia, przy czym decyzje o konieczno$ci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego lub
innej formie wyréwnania réznic programowych podejmuje Dyrektor.
Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego (jezykow obcych) innego niz jezyk obcy (jezyki obce), ktérego uczen
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia innego oddziatu lub grupy w Szkole, uczen moze:

4.1. uczy¢ si¢ danego jezyka obcego (jezykow obcych), wyréwnujac we wilasnym

zakresie braki programowe do konca roku szkolnego, albo

4.2. kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego (jezykoéw obcych),
ktérego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, albo
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4.3. uczeszczaé do klasy z nauka danego jezyka obcego (jezykow obcych) w innej
szkole.

5. Dla ucznia, ktoéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego (jezykow
obcych), jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzi nauczyciel danego
jezyka obcego ze Szkoty, wyznaczony przez Dyrektora, a w przypadku gdy Dyrektor nie
moze zapewni¢ nauczyciela danego jezyka obcego — nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
innej szkoty.

§76
1. Dyrektor:
1.1. decyduje o przyjeciu uczniow do klas programowo wyzszych,
1.2. decyduje o przyjeciu uczniéw do klasy pierwszej, w przypadku gdy:
1.2.1. uczen powraca z zagranicy,

1.2.2. liczba kandydatéw do klasy pierwszej jest mniejsza lub réwna liczbie
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, 1 nie powotano szkolnej komisji
rekrutacyjno — kwalifikacyjnej.

2. W przypadkach niewymienionych w ust. 1 Dyrektor przyjmuje uczniow na podstawie
ustalen szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia
rekrutacji do klasy pierwszej.

3. Dyrektor ponadto:

3.1. w przypadku przeprowadzenia dodatkowej rekrutacji dla absolwentow szkotly
podstawowej, ktorzy przystgpili do egzaminu, w pdzniejszym terminie, oglasza
termin dodatkowej rekrutacji, ktora jest przeprowadzana w terminie zawartym w
wytycznych Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty kazdego roku,

3.2. przekazuje kuratorowi o$wiaty 1 organowi prowadzacemu Szkole¢ informacje
dotyczace rekrutacji do klasy pierwszej, a w przypadku niedokonania pelnego
naboru do Szkoly — wyznacza termin dodatkowej rekrutacji, a takze przediuza
termin sktadania dokumentow do Szkoty, jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza
niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota,

3.3. zapewnia stale 1 aktualne informacje dotyczace terminow sktadania
dokumentow do Szkoty, warunkow przyje¢ i warunkow rekrutacji, w tym
informuje  kandydatéw o terminie ogloszenia listy kandydatow przyjetych do
Szkoty oraz o obowigzku potwierdzenia woli podjgcia nauki w Szkole.

§77

1. Warunki przyjecia do Szkoly ucznia powracajacego z zagranicy okreslaja odrgbne
przepisy.

2. O przyjeciu ucznia powracajacego z zagranicy do Szkoty decyduje Dyrektor, biorac pod
uwage wiek, liczbe lat uczgszczania do szkoty (w tym w Polsce) 1 klase, ktorg ukonczyt
kandydat
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Rozdzial 2

Prawa i obowigzki ucznia

§78

1. Uczen Szkoly ma prawo do bezptatnej nauki w zakresie obowigzkowych zajec
edukacyjnych; (nie mozna zawiesi¢ ucznia w jego prawach, mozna mu odebraé
przywileje)

1.1. prawo do poprawy oceny — zgodnie z ustaleniami z nauczycielem oraz z
Ocenianiem Wewnatrzszkolnym

1.2. informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,

1.3. pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

1.4. korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

1.5. tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej,

1.6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

1.7. swobody wygtaszania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego
0s0b trzecich,

1.8. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —

1.9.

1.10.
1.11.
1.12.

1.13.

1.14.
1.15.
1.16.

1.17.
1.18.

1.19.

wychowawczym,

prawo do poszanowania jego godnosci
nietykalnosci osobistej,

bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole,

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem,
1 w my$l obowiazujacych regulaminéw,

przedstawienia wychowawcy oddziatu, Dyrektorowi 1 innym nauczycielom
swoich problemoéw oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien,

petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty,
uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,

dodatkowej pomocy ze strony nauczycieli lub kolegow w przypadku trudnosci w
opanowaniu materialu programowego z powodow przez siebie niezawinionych,

na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych,

powiadomienia z tygodniowym wyprzedzeniem (wpis do dziennika
elektronicznego) o terminie 1 zakresie pisemnego sprawdzenia wiadomos$ci, w
ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian pisemny (nie dotyczy to prac
klasowych i sprawdzianéw przektadanych na prosbe uczniéw),

w przypadku nie oddania przez nauczyciela w terminie dwoch tygodni
poprawionych prac pisemnych, uczen moze nie zgodzi¢ si¢, na wpisanie oceny do
dziennika,
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1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

1.28.

1.29.

1.30.

przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy
wykorzystaniu wszystkich mozliwosci Szkoty,

inicjatywy spolecznej 1 obywatelskiej; moze on naleze¢ do wybranej przez
siebie organizacji ideowo-wychowaweczej i spotecznej, o ile nie sg one sprzeczne
z ideami Szkoty i przepisami obowigzujacego prawa,

uczen znajdujacy si¢ w trudnych warunkach materialnych ma prawo do
korzystania z pomocy socjalnej zgodnie z obowigzujacym regulaminem na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

uczestnictwa w wyborze samorzadu oddziatu oraz Rady Samorzadu
Uczniowskiego zgodnie z obowigzujagcym regulaminem,

wywotywania imieniem i nazwiskiem, a nie ,,numerem” z dziennika,
odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych,

zwolnienia z odpytywania w przypadku, gdy nie byt obecny z umotywowanych
przyczyn na lekcji danego przedmiotu w dniu poprzednim, w przypadku
dluzszej nieobecnosci, spowodowanej chorobg badz inng umotywowang
przyczyna; sposob uzupetniania i termin sprawdzenia wiadomos$ci powinien by¢
uzgodniony z nauczycielem,

posiadania telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych ale zgodnie
z zasadami kultury i obowigzujacymi przepisami podczas zaje¢ i uroczystosci
szkolnych jest on schowany, wyciszony lub wylaczony.

prawo do dostosowania przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na podstawie
opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych;

prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

prawo do uzyskiwania od nauczycieli informacji o przewidywanych §rédrocznych

1 rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w terminie 1 formie
okreslonych w statucie szkoty

Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki 1 pomocy ze strony
Dyrektora i Rady Rodzicow.

Oceny

z poszczegbdlnych przedmiotow otrzymuje si¢ wyltacznie za wiadomosci i1

umiejetnosci.

Uczen nie moze otrzymac¢ na jednej lekcji wigcej niz jednej oceny niedostatecznej z
danego materiatu sprawdzanego poprzez t¢ sama forme kontroli postepu.

. Uczen moze po powrocie z wycieczki szkolnej prosi¢ wychowawce oddzialu o zwolnienie
z biezacego sprawdzania wiadomosci.

Szkota chroni prawa ucznia do poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych,
rodzinnych i kolezenskich.
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§ 79

. W przypadku naruszenia swoich praw, uczen moze ztozy¢ skarge do Dyrektora Szkoty
lub Rzecznika Praw Ucznia.

Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

Odpowiedzi na skarge udziela si¢ pisemnie, po zapoznaniu ze sprawg i nie poézniej niz w
ciggu dwoch tygodni od jej zlozenia.

§ 80

. Uczen Szkoty ma obowiazek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie a zwlaszcza:

1.1. systematycznie i punktualnie uczgszcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym
planem, a nieobecnosci usprawiedliwia¢ na najblizszych zajeciach z
wychowawcg; wszystkie zwolnienia winny by¢ zapisane przez dziennik
elektroniczny,

1.2. dbac¢ o wspodlne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,

1.3. przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu i
zazywania $rodkow odurzajacych na terenie Szkoty

1.4. ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wyrzadzone szkody,
1.5. dbac o honor 1 tradycje Szkoty,

1.6. podporzadkowaé si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej oraz
poleceniom nauczycieli 1 ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,

1.7. dbac o pigkno mowy ojczyste;j,

1.8. dba¢ o estetyke ubioru, ubidr schludny, czysty i okrywajacy cialo (zakryte
ramiona, brzuch 1 plecy, str6j nie krotszy niz do kolan; na uroczystosciach
szkolnych obowiazuje str6j apelowy,

1.9. przestrzega¢ zakazu uzywania na lekcjach sprzetu telekomunikacyjnego i
rejestrujacego dzwigk 1 obraz; Uwaga: w przypadku zltamania zakazu uczeh
odktada w miejsce wyznaczone przez nauczyciela.

1.10. okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom i pracownikom Szkoty
1.11. przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a szczegodlnie:

— okazywania szacunku dorostym i kolegom,

— przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

— szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

— poszanowania wolnos$ci 1 godnos$ci osobistej drugiego cztowieka, zachowywania
w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych w
zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogotowi lub zyciu i zdrowiu powierzajacego,

— naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;

1.12. dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

57



1.13. aktywnie uczestniczy¢ w zyciu Szkoty.

Szczegbtlowe warunki wnoszenia telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na teren szkoty oraz korzystania z nich

2.1. Uczniowie Szkoty moga posiada¢ w szkole telefony komoérkowe i inne urzadzenia
elektroniczne. Uczniowie Szkoty w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonow i
innych urzadzen elektronicznych zgodnie z obowigzujgcymi zasadami.

2.2. Telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych nie mozna uzywac¢ podczas lekcji i
innych zaje¢, chyba, ze nauczyciel zdecyduje inaczej. Telefon musi by¢ schowany,
wyciszony lub wytaczony.

2.3. Nie wolno fotografowa¢, filmowa¢ i nagrywac¢ nauczycieli, uczniow i1 innych
pracownikow Szkoty bez ich wiedzy i zgody.

2.4. Nie wolno nagrywac¢ przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego.
Dotyczy to nagran za pomoca telefonu, dyktafonu 1 innych urzadzen

nagrywajacych.

Rozdzial 3

Zasady zwolnien i usprawiedliwien

§ 81

Nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach szkolnych moga by¢ usprawiedliwione, jesli sa
powodowane chorobg lub wazng przyczyng losowa.

1.

Uczen ma obowiazek systematycznego i1 punktualnego uczgszczania na zajgcia szkolne.
Wnoszenie prosby o zwolnienie 1 usprawiedliwienie godzin nieobecnosci przystuguje
rodzicom ucznia niepetnoletniego. W przypadku uczniow petnoletnich honoruje sig
usprawiedliwienia i zwolnienia przedktadane przez tych uczniow.

. Wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych na podstawie

pisemnej informacji dzienniku elektronicznym lub zwolnienia lekarskiego.

. Rodzice lub petnoletni uczen usprawiedliwiajg nieobecnos$¢ ucznia w ciggu tygodnia od

jego powrotu do Szkoty.

. O przewidywanej dluzszej niz 7 dni nieobecnos$ci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub

szpitalu, przewlekta choroba), rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce
najpdzniej w ciggu trzeciego dnia od jego nieobecnosci w Szkole (informacja w dzienniku
elektronicznym).

. Informacja o absencji ucznia jest przekazywana poprzez dziennik elektroniczny. Rodzice

mogg by¢ rowniez wzywani do Szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia.

. Zgode na wyjscie ucznia ze Szkoty w czasie zajg¢ — na podstawie wpisu w dzienniku

elektronicznym, wydaje na prosbe rodzicow wychowawca oddziatu, a w razie
nieobecnosci wychowawcy Dyrektor, wicedyrektor. Fakt ten zostaje odnotowany lub w
dzienniku elektronicznym przez wydajacego zgode na wyjscie. Rodzice biorg petna
odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ lekcyjnych,

. Uczen uczestniczacy w zawodach sportowych, imprezach kulturalnych lub naukowych, na

wniosek nauczyciela przedmiotu i po uzyskaniu zgody Dyrektora, na podstawie karty
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wycieczki wraz z listg uczestnikow jest zwolniony z zaj¢¢. Nauczyciel, pod ktérego opieka
znajdowac¢ si¢ bedzie uczen, powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy, ktory w
miejsce frekwencji wpisuje ns- nieobecno$¢ z przyczyn szkolnych.

8. W/w nieobecnos¢ ucznia nie jest wliczona do ogdlnej liczby opuszczonych godzin.

9. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia samowolnie opuszczajacego teren szkoty
W czasie trwania zajec lub przerw.

10. Uczniowi samowolnie opuszczajagcemu zaj¢cia szkolne wpisuje si¢ automatycznie w
dzienniku elektronicznym ,,nn” (nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona).

11. Wychowawca ma prawo nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaje¢ lekcyjnych (gdy
sytuacje te powtarzajg si¢ czesto, rodzic wczesniej nie przekazatl zadnej informacji, nie
istnieje uzasadniona koniecznos¢)

Rozdzial 4

Nagrody, wyroznienia, kary

§ 82
1. Uczen moze otrzymac nagrode¢ i wyrdznienie za:
1.1. wzorowa nauke
1.2. pracg spoteczng na rzecz spotecznos$ci szkolnej oraz srodowiska,
1.3. wzorowg postawe,
1.4. godne reprezentowanie Szkoly w srodowisku lokalnym i regionalnym,
1.5. wzorowg frekwencje,

1.6. dokonania naukowe 1 artystyczne (np. publikacje, wystawy, aktywny udziat w
projektach),

1.7. wybitne osiggnigcia (sportowe, olimpiady, konkursy).

2. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagréd i wyrdznien:
2.1. tytul najlepszego absolwenta z danego rocznika maturzystow
2.2. $wiadectwo z wyrdznieniem,
2.3. list pochwalny dla rodzicéw,
2.4. wpis do ksiegi pamiatkowej — Ztota Ksiega, z kazdego zawodu
2.5. nagrody ksigzkowe i stypendia.

3. Uczen otrzymuje $wiadectwo z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania

3.1. érednia ocen €O najmniej 4,75,
3.2. zachowanie co najmniej bardzo dobre

4. Wyrdznienia 1 nagrody przyznawane s3 na wniosek wychowawcy oddziatu, nauczyciela
przedmiotu, opiekuna zaj¢¢ pozalekcyjnych, Dyrektora Szkoty.

5. Whniosek o przyznania nagrody lub wyr6znienia nalezy sktada¢ do Dyrektora Szkoty.
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. Nagrody i wyr6znienia wreczane sg uczniom podczas uroczystosci szkolnych w obecnosci
catej spotecznosci szkolnej. Na uroczyste pozegnanie maturzystow zapraszani sg rodzice
wyrdznianych uczniow.

Do kazdej przyznanej nagrody uczen, ktéremu nagrode przyznano, moze wnies¢ pisemne
zastrzezenie do przyznanej nagrody z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie 2
dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 2 dni, moze positkowac si¢
opinia wybranych organéw szkoty.

§ 83

. Uczen moze by¢ ukarany za postawe¢ i czyny sprzeczne ze Statutem Szkoty za wejscie
w konflikt z prawem.

Rodzaje kar sa dostosowane do popelnianych czynéow. W stosunku do ucznidéw, ktorzy
powtarzaja przewinienia, wychowawcy i Dyrektor stosuja gradacje kar, az do skreslenia z
listy uczniow Szkoty.

Kar¢ moze wymierzyc¢:
3.1. nauczyciel przedmiotu,
3.2. wychowawca oddziatu, internatu,
3.3. Dyrektor Szkoty,
3.4. Rada Pedagogiczna.
. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
4.1. uwaga wpisana przez nauczyciela przedmiotu
4.2. upomnienie wychowawcy oddziatu
4.3. pisemna nagana wychowawcy oddziatu
4.4. upomnienie Dyrektora na wniosek wychowawcy,
4.5. pisemna nagana Dyrektora z ostrzezeniem o skresleniu z listy uczniow,
4.6. zawieszenie w czynno$ciach ucznia na czas okreslony,
4.7. skreslenie z listy uczniéw Szkoty,
4.8. praca na rzecz Szkoty.

Uczen, ktory otrzymat trzy uwagi w dzienniku, otrzymuje upomnienie wychowawcy, za
nastepne trzy — pisemng nagan¢ wychowawcy, za kolejne trzy — pisemng nagang
dyrektora szkoly, zgodnie z rodzajem i gradacja kar zawartg w statucie.

. Uczen moze by¢ pozbawiony praw ucznia za:

. Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidow z uwzglednieniem gradacji kar w
wystepujacych przypadkach:

7.1. dewastacj¢ lub kradziez mienia Szkoty
7.2. stosowanie przemocy w stosunku do uczniéw i pracownikéw Szkoty,
7.3. po wyczerpaniu kar przewidzianych Statutem Szkoty.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow bez uwzglednienia gradacji kar

60



w nastepujacych przypadkach:

8.1. za posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie 1 pozostawanie pod wplywem S§rodkow
odurzajacych, na terenie Szkoty,

8.2. za posiadanie, rozprowadzanie i spozywanie alkoholu lub pozostawanie w stanie
nietrzezwym na terenie Szkoty.

9. Skreslenie z listy ucznidow Szkoly nastepuje w przypadku popeklnienia przez ucznia
przestepstwa $ciganego prawem z pomini¢ciem gradacji kar. Skreslenia z listy uczniow
dokonuje Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii Rady Samorzadu Uczniowskiego.

10.Kara wymierzona przez organy $cigania nie wyklucza zastosowania kary dyscyplinarnej w
Szkole.

11.Ocena zachowania nie jest kara
§ 84

1. W zaleznosci od rodzaju kary przewiduje si¢ nastgpujacy sposob zawiadamiania
rodzicow:

1.1. o uwagach nauczycieli, upomnieniach i naganach wychowawcy, informuje
rodzicow wychowawca oddzialu na spotkaniach indywidualnych oraz
wywiadowkach, wpisem do dziennika elektronicznego

1.2. o upomnieniach, naganach, zwieszeniach w prawach ucznia oraz skresleniach z
listy uczniow, zawiadamia rodzicéw Dyrektor

2. Procedury wymierzania kar sa dokumentowane przez wychowawcow oddziatow i
Dyrektora.

3. Kara ma moc obowigzujacg od momentu nadania do konca roku szkolnego z wyjatkiem
skreslenia z listy uczniow.

§ 85

1. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje w terminie 7 dni, od otrzymania przez rodzicow
ucznia pisemnej informacji o ukaraniu ucznia kara, o ktérej mowa w § 81 ust. 4., prawo
do wniesienia do Dyrektora odwotania od decyzji o wymierzonej karze. Odwotanie
winno by¢ pod rygorem niewazno$ci wniesione w formie pisemne;.

2. Dyrektor rozpatruje prawidlowo wniesione odwotlanie, o ktorym mowa w ust. 1
powyzej w terminie 7 dni od dnia jego wniesienia i postanawia:

2.1. oddali¢ odwotlanie,
2.2. uwzgledni¢ odwotanie i kare uchylic.

3. W przypadku wniesienia odwotania po terminie okreslonym w ust. 1 lub w
nieprawidlowej formie, Dyrektor podejmuje decyzj¢ o odrzuceniu odwolania. Odrzucenie
odwotania, z przyczyn opisanych powyzej, jest rownoznaczne z utrzymaniem w mocy decyzji
o naloZeniu na ucznia stosownej kary.

4. Dyrektor uzasadnia pisemnie kazda z decyzji, o ktérych mowa w ust. 2 powyzej.
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5. Od decyzji podjetej przez Dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§ 86

1. W przypadku ukarania ucznia karg, o ktorej mowa w § 81 ust. 4, pkt. 4.7., uczniowi i jego
rodzicom przystuguje prawo do wniesienia odwotania od wyzej wymienionej kary do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty w Poznaniu, w terminie 14 dni od otrzymania przez
rodzicow ucznia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow Szkoly. Odwotlanie wnosi
si¢ za posrednictwem Szkoty. Odwotanie winno by¢ pod rygorem niewazno$ci wniesione
w formie pisemnej.

2. Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary, o ktorej mowa w § 81 ust. 4 pkt. 4.7., na okres
proby, wynoszacy od 1 do 2 miesigcy, w przypadku udzielenia porgczenia za ukaranego
ucznia przez wychowawce oddziatu lub innego nauczyciela Szkoty i Samorzadu
Uczniowskiego.

DZIAL VI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 87
1. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla:
1.1. cele szczegdtowe oceniania,

1.2. formutowanie przez zespoly przedmiotowe wymagan edukacyjnych zgodnych z
nowg podstawag programowa i1 przyjetymi do realizacji programami,

1.3. ocenianie biezace wedlug skali 1 trybu podanego w Statucie,

1.4. skale i tryb oceniania $rodrocznego i1 rocznego bedacego podsumowaniem
osiggnie¢ uczniow,

1.5. warunki i tryb poprawiania ocen, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
poprawkowych oraz o podwyzszenie oceny rocznej,

1.6. ocenianie zachowania,

1.7. promowanie uczniow.

§ 88
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1. Celem wprowadzenia oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1.1. jasnos$¢ 1 spdjnos¢ w okreslaniu zasad oceniania,

1.2. okreslenie stopnia rozwoju ucznia,

1.3. okreslenie jako$ci pracy Szkoty.

§ 89

Ocenianie jest integralng cze$cig procesu nauczania i uczenia si¢, warunkiem niezbednym do
planowania procesu dydaktycznego ukierunkowanego na rozwo6j ucznia. System oceniania
wyplywa z systemu warto$ci, misji i wizji Szkoty.

§ 90

1. Ocenianie osiagni¢¢ uczniow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2022r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stluchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 2022 poz.1780 ) oraz Statutem Szkoty.

2. Zasady oceniania na lekcjach religii i etyki reguluje Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow i
sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 2017
poz. 1147) oraz inne przepisy.

3= Szczegdlowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwos$¢ i sposoby sprawdzania
osiggniec¢ uczniow ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych (wymagania edukacyjne).

§ 91

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1.1.

1.2.

1.3.
1.4.

1.5.

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce i wskazowek do  samodzielnego
planowania swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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-

2.1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

2.3. ocenianie biezace i ustalanie $srodrocznych ocenklasyfikacyjnych y
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznych oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
2.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2.6. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

2.7. ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnos$ciach ucznia w nauce,

2.8. ustalenie ocen przewidywanych najpézniej na trzy tygodnie przed rada
klasyfikacyjna.

§ 92

. Ocenianiu podlegaja:

1.1 osiagnigcia edukacyjne ucznia,
1.2 zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w
odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w Szkole programow nauczania uwzgledniajacych
te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

Klasyfikowanie, promowanie, przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i
poprawkowych w odniesieniu do uczennic bedacych w cigzy lub tych, ktérym pordd lub
poldg uniemozliwit terminowe wywigzanie si¢ z obowigzkow szkolnych ustala dyrektor z
nauczycielami , rodzicami i uczennica.
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§ 91

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

2.1.

2.2.

2.3.

Uczen lub jego rodzic moze wystgpi¢ z wnioskiem o uzasadnienie oceny w
terminie 7 dni od jej wystawienia,

Uzasadnienie oceny czastkowej odbywa si¢ na biezaco tylko w formie ustnej, a w
przypadku oceny-srodrocznej lub rocznej w formie ustnej lub pisemnej,

Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w ciggu 7 dni od dnia wplynigcia wniosku.

3. Informowanie o ocenach odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

uczen otrzymuje kazda prace pisemng do wgladu wytacznie na lekcji przedmiotu
w obecnosci nauczyciela uczacego i jest zobowigzany do jej zwrotu,

kazdy rodzic ma prawo do wgladu do prac pisemnych podczas Dni Otwartych,
spotkan z rodzicami (wywiadowek) ustalanych co roku w kalendarzu pracy na
dany rok szkolny,

prace pisemne, jako dokumenty, nie moga by¢ kopiowane 1 wydawane poza obrgb
Szkoty,

na prosb¢ PPPP moga by¢ kopiowane i1 przekazane w celu wydania opinii lub
orzeczenia

4. Na wniosek ucznia (ustny lub pisemny) lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3
udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne udostepnia si¢ w bibliotece szkolnej, wymagania edukacyjne
udostgpnia nauczyciel danego przedmiotu lub grupa nauczycieli uczaca tego samego
przedmiotu.

Rozdzial 2

Regulacje szczegolowe

§92

FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:

1.1.

1.2.

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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1.3. warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej  obowigzkowych 1  dodatkowych zaje¢  edukacyjnych
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicow o:

2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2.2. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

2.3. skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na prosb¢ rodzica nauczyciel uczgcy danego przedmiotu udostepnia wWymagania
edukacyjne-

Wywiazanie si¢ nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformulowanych obowigzkow
udokumentowane jest poprzez wpis w dzienniku elektronicznym.

Nauczyciel oceniajac ucznia z Ukrainy zwraca uwage na uzdolnienia ucznia, przygotowuje
krotkie jasne i proste teksty dostosowane do poziomu znajomosci polskiego, w pracach
pisemnych dopuszcza btedy jezykowe, stosuje krotkie pytania, sformutowania.

Nauczyciele umozliwiaja korzystanie podczas lekcji ze stownika, pozwalajg uczniowi
zadawanie dodatkowych pytan, stosuja r6zne metody , ocena ma pethi¢ funkcje informacji
zwrotnej, oceniajg ilo§¢ pracy wtasnej w wykonaniu zadania.

Nie ma narzuconej obowigzkowej formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci — uczen nie
musi pisa¢ kartkdwki/sprawdzianu aby otrzymaé ocene roczna.

Nauczyciele zmieniajg formy zaliczenia, pierwszy miesigc nauki bez ocen, stosowanie tzw.
f.ulgi’,

§ 93

DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA

1.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno
— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

W sytuacji, gdy w wyniku klasyfikacji §rodrocznych stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, Szkota w miare mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia
brakow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy w szczegdlno$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢ , systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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4. Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii lub orzeczenia o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego lub technologii informacyjnej w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

5. Uczen zwolniony przez dyrektora szkoly z zaje¢ wychowania fizycznego (na podstawie
zwolnienia lekarskiego) moze pdzniej przychodzi¢ lub wczesniej wychodzi¢ ze szkoty
tylko wowczas, gdy zajecia wedlug planu realizowane sg na pierwszej lub ostatniej lekcji i
tylko wtedy, gdy jego rodzice wystapig w tej sprawie i ztozg o$wiadczenie, ze przejmujg
nad nim w tym czasie opieke. W innym wypadku uczen musi biernie uczestniczy¢ w
zajeciach wychowania fizycznego.

6. W przypadku religii zwolnienie nastgpuje na podstawie pisemnego os$wiadczenia
petnoletniego ucznia lub jego rodzicow . Uczen nie uczgszczajacy na wyzej wymienione
zajecia powinien znajdowaé si¢ w bibliotece szkolnej lub moze pézniej przychodzi¢ lub
wcezesniej wychodzi¢ ze szkoly tylko wowcezas, gdy zajecia wedlug planu realizowane sg
na pierwszej lub ostatniej lekcji i tylko wtedy, gdy jego rodzice wystapia w tej sprawie i
ztozg o$wiadczenie, Ze przejmuja nad nim w tym czasie opieke.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, spetniajacej warunki, o ktorych mowa w
art. 71b ust. 3b Ustawy, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami
lub z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego. W
przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

§ 94

OCENIANIE BIEZACE I KLASYFIKACYJNE, SKALA
1. Oceny dzielg si¢ na:

1.1. biezace (czastkowe);

1.2. klasyfikacyjne (srodroczne);

1.3. klasyfikacyjne koncowe (roczne).

2. Uczniowie otrzymuja oceny biezace, klasyfikacyjne §rodroczne i roczne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wyrazone w stopniach wedtug nastepujacej skali:

2.1. stopien celujacy 6- cel,
2.2. stopien bardzo dobry 5- bdb,
2.3. stopien dobry 4- db,
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24.
2.5.
2.6.

stopien dostateczny 3- dst,
stopien dopuszczajacy 2- dop,

stopien niedostateczny 1 — ndst

3.Ustala si¢ nastepujgce ogdlne kryteria ocen:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

oceng ,,celujacy” otrzymuje uczen, ktory:
3.1.1.samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

3.1.2.biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy,

3.1.3. proponuje rozwigzania nietypowe,

3.1.4.0siaga sukcesy w konkursach szkolnych, rejonowych i powiatowych i
olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
si¢ do finatow olimpiad, konkurséw, zawodow na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

ocenge ,,bardzo dobry” otrzymuje uczen, ktory:

3.2.1.opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreSlony przez program
nauczania przedmiotu w danej klasie;

3.2.2.sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi
zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w
nowych sytuacjach.

oceng ,,dobry” otrzymuje uczen, ktory:

3.3.1.opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania w danej klasie na
poziomie przekraczajagcym  wymagania zawarte w  podstawach
programowych,

3.3.2.poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne).

oceng ,,dostateczny” otrzymuje uczen, ktory:

3.4.1.opanowat wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslone programem nauczania w
danej klasie na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w
podstawach programowych,

3.4.2.rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o
srednim stopniu trudnosci.

oceng ,,dopuszczajacy” otrzymuje uczen, ktory:

3.5.1.ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
danego przedmiotu w toku dalszej nauki,

3.5.2.rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim
stopniu trudnosci.

Oceng ,,niedostateczny” otrzymuje uczen, ktory:
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3.6.1.nie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslonych podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w
wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

3.6.2.nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

4. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

ustala:

4.1. w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — nauczyciel

4.2.

praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik
praktycznej nauki zawodu;

w pozostatych przypadkach — nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 95

SPOSOBY SPRAWDZANIA WIEDZY UCZNIOW

1. Ocenianie osiaggnie¢ uczniow w ramach poszczegolnych przedmiotow odbywa sie poprzez
sprawdziany, kartkowki, testy, odpowiedzi ustne, wypracowania pisemne, zadania
praktyczne.

2. Pelne katalogi metod i form kontroli postepow wiedzy i umiejetno$ci uczniow
stosowanych na poszczegélnych zajeciach lekcyjnych i1 pozalekcyjnych zawieraja
wymagania edukacyjne.

3. Przy ustalaniu oceny z pracy pisemnej nalezy kierowac si¢ zasada:

Uczen opanowal wiedzg teoretyczng i umieje¢tnosci zawarte w danym sprawdzianie w:

0-40% otrzymuje ocen¢ niedostateczng
41 - 50% dopuszczajaca
51 - 69% dostateczng
70 - 89% dobra
90 - 99% bardzo dobra
100% celujaca

4. Oceniane obszary aktywnosci ucznia oraz przypisane im wagi:

4.1

4.2

aktywno$¢ na lekcji, zadanie domowe ,prezentacja (referat, multimedialna), praca
w grupach, wykonanie pomocy dydaktycznych , praca na rzecz szkoty w ramach
przedmiotu — wagi 1

dluzsza odpowiedz ustna, zaliczenie (lektura, mapa, stowka ,Cwiczenia praktyczne
,np. z informatyki ) ,kartkowka ,osiggnigcia w konkursach nizszego szczebla —
wagi 1 -3
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4.3 praca klasowa, sprawdzian z calego dzialu , testy sprawdzajace, uczestnictwo w

olimpiadach i konkursach szczebla okregowego i centralnego — wagi 3 — 5

44 w przypadku oceniania innej formy aktywno$ci lub potrzeby wyrdznienia

ktoregos z dziatan nauczyciel ustala z klasg sposéb oceny oraz jej wage

5. Zasady ustalania ocen potrocznych i koncowo rocznych z poszczegolnych przedmiotow:

5.1.

5.2.

5.3.
5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

uczen zobowigzany jest przystagpi¢ do wszystkich form pisemnych przewidzianych 1
zapowiedzianych przez nauczyciela. Jezeli nie przystapi do formy pisemnej i jej
poprawy otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

uczen otrzymuje pozytywna ocen¢ $rodroczng i roczng , jezeli zaliczyt pozytywnie
potowe prac pisemnych przewidzianych przez nauczyciela , a szczegoty reguluja
wymagania edukacyjne stosowane przez nauczycieli danego przedmiotu, ktéry nie
moga odbiegac od zatozen w statucie.

kazda ocena czastkowa, ktorg otrzymuje uczen ma ustalong wagg.

podstawa obliczenia $redniej wazonej sa wszystkie otrzymane oceny. W przypadku
prac poprawianych obie oceny wlicza si¢ do $redniej (przy poprawie nie obnizamy
wagi).
wychowanie fizyczne, zaj¢cia praktyczne na warsztatach, ze wzgledu na specyfike
wykonywania zadan - wszystkie oceny maja wage 1(*1)

(*1) ze wzgledu na specyfike wykonywania zadan wymagania edukacyjne regulujg
oceniane obszary aktywnosci i przypisane im wagi
zajecia w pracowniach przedmiotow zawodowych ze wzgledu na specyfikacje

wykonywania zadan — wszystkim ocenom wagi ustalajg nauczyciele prowadzacy
zajgcia zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi.

oceny z probnych egzaminow zawodowych w zawodzie przeprowadzanych w szkole
oceniane s3 zgodnie z kryteriami OKE.

6. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ oceng szkolna i ustala progi :

6.1.

do 1,70 - niedostateczny
od 1,71 do 2,50 - dopuszczajacy
od 2,51 do 3,50 - dostateczny
od 3,51 do 4,50 - dobry

od 4,51do 5,5 - bardzo dobry
od 5,51 - celujacy

Jezeli uczen ma $rednig 1.50-1.70, spetnia ponizsze warunki, nauczyciel decyduje o
ocenie konicowo roczne;j:

6.1.1. byl obecny na wszystkich zapowiedzianych pisemnych formach sprawdzania
wiedzy

6.1.2. nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu sg usprawiedliwione

6.1.3. zdarzenia losowe majace wplyw na wyniki z danego przedmiotu

W ciggu dnia moze odby¢ jeden sprawdzian pisemny (nie dotyczy to prac klasowych i
sprawdzianow przekltadanych na prosbe uczniéw). Sprawdziany sa zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem (wpis w dzienniku elektronicznym). Nauczyciel informuje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

uczniow o zakresie sprawdzianu. Kartkowki nie wymagaja zapowiedzi oraz uzgodnienia
terminu.

Z biezacej odpowiedzi (z trzech ostatnich tematdw) ma prawo zrezygnowac uczen,
ktorego tego dnia dotyczy tzw. ,,Numer bez pytania”. Prawo to nie dotyczy kontrolnych
prac pisemnych i ustnych powtdrek wczesniej zapowiedzianych.

Termin zapoznania si¢ ucznia z wynikami sprawdzianu nie powinien przekroczy¢ 14 dni.
Kazde nastepne pisemne sprawdzenie wiadomosci tego samego typu z danego przedmiotu
moze odby¢ si¢ pozwrocie uprzednio napisanych prac. Ta sama zasada dotyczy poprawy
prac klasowych i sprawdzianow. Termin zwrotu poprawionych prac moze zostaé
wydluzony do trzech tygodni, gdy nauczyciel przebywal na zwolnieniu lekarskim lub
trwala przerwa $wigteczna.

Sprawdzone i1 ocenione sprawdziany wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczen otrzymuje do
wgladu na lekcji , a nastepnie oddaje.

Uczen, ktory przystapil do sprawdzenia wiedzy w terminie ustalonym przez nauczyciela,
po zapoznaniu si¢ z oceng wyniku badan wiedzy z danego dzialu, ma prawo do
jednorazowego poprawienia oceny niedostatecznej, tylko w czasie realizacji nastgpnego
dzialu tematycznego. Termin i forme poprawienia ustala nauczyciel i podaje do
wiadomos$ci uczniom. (tydzien na przygotowanie). Uczen, ktory pisze sprawdzian w
terminie poprawy, poniewaz byt nieobecny tylko w dniu sprawdzianu, pisze to zaliczenie
jednorazowo. Ocena z dziatu tematycznego jest wypadkowa z ocen formy sprawdzajace;j i
poprawiajace;.

W przypadku dlugotrwatej usprawiedliwionej nieobecnosci podczas badania wynikow
nauczania z danego materialu uczen ma prawo przystapi¢ do formy sprawdzajacej i do
poprawiania oceny niedostatecznej.

Uczen obecny w dniu badania wynikoéw, rezygnujacy z pisania sprawdzianu wiedzy,
otrzymuje oceng¢ niedostateczng.

Szkota stwarza kazdemu uczniowi posiadajagcemu braki programowe szans¢ ich
uzupehnienia. Nauczyciel ma prawo odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym fakt uzupetienia
przez ucznia tych brakow.

Uczen z Ukrainy oceniany jest zgodnie z zasadami zapisanymi w Statucie z
uwzglednieniem mozliwosci ucznia.

§ 96

TRYB OCENIANIA SRODROCZNEGO/ROCZNEGO

1.

Klasyfikacja przeprowadzana jest dwa razy w ciagu roku. Rok szkolny dzielony jest na
dwa okresy. Pierwszy okres powinien zakonczy¢ si¢ do konca stycznia, z kolei drugi okres
do konca czerwca danego roku. Doktadny termin precyzuje plan pracy szkoty
zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczng w sierpniu, na zebraniu plenarnym.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, 1 zachowania
ucznia oraz ustaleniu — wedlug skali okreslonej w Statucie — §rodrocznej ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Klasyfikacj¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, do konca
stycznia wedtug skali, o ktorej mowa w § 95 ust. 3 oraz wedlug wag i progow o ktorej
mowa w § 95 ust. 4

4. Klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia

4.1. w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, do konca czerwca
wedhug skali, o ktorej mowa w § 95 ust. 3 oraz wedlug wag, progow o ktorej
mowa w § 95 ust. 4 .

5. Oceng $rodroczng wystawia si¢ z co najmniej dwoch ocen biezacych (czastkowych)
uzyskanych w kazdym okresie:

5.1. wystawiajac ocen¢ roczng, nauczyciel bierze pod uwage oceny biezace
(czastkowe) z catego roku szkolnego,

5.2. wystawiajac ocen¢ klasyfikacyjng roczng w ostatnim roku nauki danego
przedmiotu, nauczyciel nie sugeruje si¢ ocenami rocznymi z poprzednich lat
nauki z tego przedmiotu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, nauczyciel nie
moze ocen rocznych z poprzednich lat traktowaé jako ocen czastkowych w danym
roku szkolnym.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
srédroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, wychowawcow internatu, 0raz ocenianego ucznia i
samorzadu klasowego

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty.

8. Najpdzniej na trzy tygodnie przed rocznym i srodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych i s$roédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie
zachowania. Informacja, o ktoérej mowa powyzej jest przekazywana rodzicom na
zebraniach oddziatowych .Terminy tych zebran zostaja podane na pierwszych zebraniach
oddziatowych we wrzesniu. Rodzicom nieobecnym na wrzesniowym zebraniu wysyta si¢
informacje drogg e-mail o terminach zebran (w tym zebran informujacych o
przewidywanych ocenach).

9. Najpdzniej na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca powinien poinformowac ucznia i jego rodzicOw o zagrozeniu oceng
niedostateczng z przedmiotu, naganng zachowania lub braku podstaw do klasyfikacji,
mozna to zrobi¢ podczas ,,godzin dostepnosci” lub wysyta¢ informacje droga e-mail.

10. Najpozniej na 7 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddzialu informujg ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i ocenie zachowania.
Informacja, o ktorej mowa powyzej jest przekazywana rodzicom przez dziennik
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elektroniczny. Termin i forma dotyczace przekazania tej informacji zostaja podane na
pierwszych zebraniach oddziatowych we wrzesniu.

11. Uczen ma prawo ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien w stosunku do

13.

14.

15.

16.

17.

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotu. W tym celu:

11.1 uczen winien w ciggu 2 dni od dnia podania mu do informacji przewidywane;j
oceny ztozy¢ pisemny wniosek z uzasadnieniem o podwyzszenie oceny do
nauczyciela danego przedmiotu,

11.2 sprawdzian umozliwiajacy podwyzszenie oceny winien odby¢ si¢ najpdzniej na
dwa dni robocze przed zaplanowanym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym
Rady Pedagogicznej; doktadny termin i miejsce ustala nauczyciel danego
przedmiotu,

11.3 sprawdzian trwa 45 minut, obejmuje material zrealizowany w ciggu catego roku
szkolnego 1 przeprowadzany jest wylacznie w formie pisemnej, z wyjatkiem
wychowania fizycznego. Egzamin z informatyki i zaje¢ praktycznych moze mieé
forme ¢wiczen praktycznych.

Jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia, uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”,
,hiesklasyfikowana”,

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 99.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 99.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 97

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocenianie zachowania uczniéw Szkoly jest integralng czescig programu wychowawczo-

2.

profilaktycznego.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
2.1.wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2.2.postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej,
2.3.dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

2.4. dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

2.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

2.6.godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nia,
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3.

4.

10.

2.7.0kazywanie szacunku innym osobom,
2.8.reprezentowanie szkoty.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala siec wedlug nastepujacej
skali:

3.1.wzorowe,
3.2.bardzo dobre,
3.3.dobre,
3.4.poprawne,
3.5.nieodpowiednie,
3.6.naganne.

Wychowawca oddziatu rozpoznaje na podstawie wlasnych obserwacji oraz zgtoszonych
przez innych nauczycieli, pracownikow Szkoly uwag czy pochwatl stopien respektowania
zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz wypetniania obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie. Chcac ustali¢ ocene zachowania, bierze pod uwage kategorie:

4.1. stosunek do obowigzkow szkolnych,

4.2. frekwencja, spoznienia

4.3. takt i kultura w kontaktach miedzyludzkich,

4.4. dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 innych osob,
4.5. dziatalno$¢ spoteczna.

4.6. reprezentowanie szkoty.

Oceng¢ zachowania ucznia ustala jego wychowaweca, biorgc pod uwage opini¢ nauczycieli,
wychowawcOw internatu, uczniow danego oddzialu 1 ocenianego ucznia.

Ocen¢ zachowania ucznia realizujagcego indywidualne nauczanie ustala wychowawca,
biorgc pod uwagg opini¢ nauczycieli uczacych i samoocen¢ ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia, o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej

Na 7 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej,
wychowawca oddziatu informuje ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej z zachowania odpowiednio na zaje¢ciach z wychowawcg, na zebraniu z
rodzicami lub drogg e-mai.

. Przewidywana ocena zachowania moze zosta¢ obnizona, w przypadku wejscia przez

ucznia w konflikt z prawem lub razacego naruszenia Statutu. Jako razace naruszenie
Statutu traktuje si¢ m.in. spowodowanie zagrozenia bezpieczenstwa lub zdrowia wlasnego
lub innych os6b. Wychowawca jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania
rodzicow o zaistniatej sytuacji i obnizeniu oceny przewidywane;.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

10.1 oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
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10.2 promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty, z zastrzezeniem
ujetym w ust.11

11 Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktoremu w Szkole co najmniej dwa razy z rzedu
ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

12 Ustalona przez wychowawce¢ oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 99.

13 Oceng¢ wystawia si¢ wedtug nastepujacych zasad:
13.1 oceng wyj$ciowa jest ocena dobra,

13.2 uczen majacy powyzej 14 godzin nieusprawiedliwionych nie moze mie¢ oceny

dobrej,

13.3 uczen, ktory ma wigcej niz 28 godzin nieusprawiedliwionych otrzymuje oceng
nieodpowiednia,

13.4 uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami; ocene
te przedktada do wgladu tylko wychowawcy, ktory moze wzia¢ ja pod uwage
przy ustalaniu oceny,

13.5 uczen, ktéry otrzymal upomnienie od wychowawcy nie moze mie¢ wyzszej
oceny niz poprawna,

13.6 uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy nie moze mieé¢ wyzszej oceny niz
nieodpowiednia.

13.7 wychowawca moze podja¢ decyzje o podwyzszeniu oceny koncowo rocznej,
nawet jesli miatl oceng¢ $rodroczng nieodpowiednig, z zachowania o jeden
stopien jesli uczen speini nastepujgce warunki:

13.7.1 ma usprawiedliwione wszystkie godziny nieobecne w drugim potroczu
13.7.2 ma pochwaty (minimum 4)

13.7.3 ma zashugi dla klasy, szkoly, srodowiska.

§ 98

PRZEPROWADZANIE EGZAMINOW

Uczen ma prawo przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnego oraz poprawkowego.

§ 98a

1. Egzamin_Klasyfikacyjny Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny z jednego lub wigcej przedmiotow.

2. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
3. Zgode na egzamin klasyfikacyjny wydaje:
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3.1. w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej Dyrektor,

3.2. w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna bezwzgledna
wigkszoscig glosow po wystuchaniu opinii wychowawcy oddziatu, pedagoga oraz
psychologa szkolnego.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy indywidualny tok nauki oraz

uczen spetniajgcy obowigzek nauki poza Szkota, jak réwniez uczen zmieniajacy klase lub
szkote, jesli wezesniej nie realizowat materiatu z przedmiotu ujetego w ramowym planie
nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek nauki poza
Szkola, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi, o ktorym mowa w niniejszym ustepie, nie
ustala si¢ oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin Klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim

10.

11.

12.

13.

14.

forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami. Egzaminy nalezy przeprowadzi¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczef, ktoéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecno$ci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Do przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia spetniajgcego obowigzek
nauki poza Szkola Dyrektor powotuje komisj¢ egzaminacyjng w sktadzie:

10.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne kierownicze stanowisko
przewodniczacy,

10.2. nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiednigj klasy.

[los¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen zdaje egzamin klasyfikacyjny w danym dniu,

okresla przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z uczniem lub jego rodzicami.

Zadania 1 ¢wiczenia dla ucznia skladajacego egzamin klasyfikacyjny przygotowuje

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne. Stopien trudnosci tych zadan i ¢wiczeh

powinien spetnia¢ wymagania na ocen¢ dopuszczajacg (w przypadku nieobecnosci

nieusprawiedliwionej przez ucznia) lub na uzgodniong z uczniem (w przypadku
nieobecnosci usprawiedliwionej przez ucznia).

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdét na wzor
protokotu egzaminu poprawkowego, zawierajacy w szczegdlnosci:

14.1. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10,
14.2.  termin egzaminu klasyfikacyjnego,
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15.

16.

14.3. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
14.4. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem paragrafu § 99.

98 b
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ma prawo przystagpi¢c do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin poprawkowy lub jego rodzice sktada podanie. Termin
sktadania podan konczy si¢ z uptywem 7 dnia od posiedzenia klasyfikacyjnego Rady
Pedagogicznej.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej. Zadania do egzaminu
przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne z uwzglednieniem
wymagan na poziom konieczny (ocena dopuszczajaca).

Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych: wychowanie fizyczne, informatyka ma
przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza powolana przez Dyrektora komisja egzaminacyjna
w skladzie:

6.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze —
przewodniczacy,

6.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminujacy,

6.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia — cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6.2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji:

7.1. na wlasny wniosek,

7.2. w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

Na stanowisko nauczyciela — egzaminatora moze by¢ powotany nauczyciel z innej szkoty
w przypadku, gdy:

8.1. nie ma w Szkole odpowiedniego specjalisty,
8.2. .w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.

Powotanie nauczyciela z innej szkoty odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3.

. Z przeprowadzonego egzaminu nauczyciel — cztonek komisji (protokolant) sporzadza

protokot. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzta notatke na temat
wypowiedzi ustnych ucznia.

Protokot egzaminow poprawkowych stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Rodzice
ucznia majg prawo wgladu do protokotu egzaminacyjnego.

Egzamin poprawkowy odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Doktadng date
wyznacza Dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Informacj¢ o terminie egzaminu poprawkowego uczen otrzymuje na pismie w ostatnim
dniu nauki szkolnej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ujetym w § 99.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Od przeprowadzonego egzaminu poprawkowego uczniowi oraz jego rodzicom
przystuguje prawo odwotania w trybie okreslonym w § 99.

§ 99

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD OCEN

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, ktora:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza
3.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

3.1.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

3.1.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3.1.3. dwoch nauczycieli ze Szkotly lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych
takie same zaj¢cia edukacyjne.
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3.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

3.2.1. Dyrektor albo nauczyciel zajmujagcy w Szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

3.2.2. wychowawca oddziatu,

3.2.3. .wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danym oddziale,

3.2.4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
3.2.5. psycholog, jezeli jest zatrudniony w Szkole,
3.2.6. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
3.2.7. przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3.1.2. pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
6.1. w przypadku rocznej (Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
6.1.1. skfad komisji,
6.1.2. termin sprawdzianu,
6.1.3. zadania (pytania) sprawdzajace,
6.1.4. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
6.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
6.2.1. skfad komisji,
6.2.2. termin posiedzenia komisji,
6.2.3. wynik gltosowania,
6.2.4. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnianiem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ ustalong oceng¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Sprawdzian, o ktdrym mowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1 Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.
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10.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

Ocena z egzaminu, ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 100

PROMOWANIE UCZNIOW

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoly przez ucznia, ktéremu w Szkole co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajgc.

Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjng.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 z zastrzezeniem ust.3 i § 99 nie
otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej 1 powtarza klase.

Uczen, ktéry ma opdznienie w realizacji programu nauczania, co najmniej jednej klasy, a
ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za
pozytywne w ramach Oceniania Wewnatrzszkolnego oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programoéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwatg Rady
Pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust.12
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10. Uczen konczy Szkole¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co nhajmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

11. Uczen konczy 5- let. technikum , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

12. Dyrektor technikum jest upowazniony do zwolnienia ucznia, ktory nie ukonczyt szkoty i
w kolejnym roku szkolnym powtarza klas¢ programowo najwyzsza:

12.1. z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zdal egzaminy
zawodowe w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie, w
ktoérym ksztakci sie,

12.2. z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia zawodowego
teoretycznego, w tym zaje¢¢ realizowanych na turnusie doksztalcania teoretycznego
mlodocianych pracownikéw, jezeli uczen w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia zawodowego teoretycznego oraz zdal egzaminy zawodowe w
zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, w ktorym ksztalci sie,
lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie.

12.3. w przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w pkt.13.1 i pkt.13.2, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” lub ,,zwolniona” oraz numer dokumentu potwierdzajacego zdanie
egzamindw zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych z
zawodzie, w ktoérym ksztalci sig, lub zdat egzamin czeladniczy w zawodzie, w ktorym
ksztalci sie.

DZIAL VII
PROCEDURA STOSOWANIA SYMBOLI I CEREMONIALU SZKOLNEGO

I. Symbole
W szkole stosowane sg symbole szkolne 1 panstwowe:
1. Symbole szkolne:
1.1. sztandar szkoty
1.2. logo szkotly
2. Symbole panstwowe:
2.1. flaga Rzeczpospolitej Polskiej

Eeksponuje si¢ ja na zewnatrz budynku z okazji $wigt panstwowych i waznych wydarzen
0 charakterze spotecznym oraz podczas uroczystosci szkolnych, jesli zachodzi taka potrzeba;

2.2. godto Rzeczpospolitej Polskiej jest eksponowane w kazdym pomieszczeniu
dydaktycznym i administracyjnym w widocznym miejscu oraz podczas
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uroczystosci szkolnych, jesli zachodzi taka potrzeba;

2.3. hymn Rzeczpospolitej Polskiej jest stosowany podczas najwazniejszych
uroczystosci szkolnych.

1. Ceremoniat szkolny

Ceremonial jest waznym elementem szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego.
Nawiazuje do tradycji szkoty, ksztattuje wérdd ucznidw postawy patriotyczne i uczy szacunku
do tradycji panstwa polskiego 1 jego symboli.

2. Ceremonial szkolny jest stosowany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych.
3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych naleza:
3.1. obchody $wiat narodowych;
3.2. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3.3. pasowanie na ucznia - $lubowanie uczniéw klas pierwszych;
3.4. pozegnanie absolwentow maturzystow;
3.5. inne uroczystosci.
4. Podczas uroczystosci szkolnych mogg by¢ stosowane symbole panstwowe:
4.1. flaga Rzeczpospolitej Polskiej;
4.2. godto Rzeczpospolitej Polskiej;
4.3. hymn Rzeczpospolitej Polskiej.
5. Ceremoniat szkolny obejmuje:
5.1. udzial pocztu sztandarowego;
5.2. wyeksponowanie flagi Rzeczpospolitej Polskiej (jesli wystepuje);
5.3. odspiewanie hymnu Rzeczpospolitej Polskiej (jesli wystepuje);
5.4. wyeksponowanie godta Rzeczpospolitej Polskiej (jesli wystepuje);

I11. Szczegoltowe warunki stosowania sztandaru

1. Sztandar szkoty jest dla uczniow symbolem spotecznosci szkolnej. Uroczystosci szkolne
Z udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi.

2. Sztandar jest przechowywany w wyznaczonym miejscu (gablota).
Za przechowywanie i stan sztandaru odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. Jezeli poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych, sztandar mozna udekorowac
kirem, czyli czarng wstgga.

5. Za wlasciwg celebracje sztandaru odpowiada poczet sztandarowy.

6. Obsad¢ pocztu sztandarowego stanowig: sztandarowy (chorazy) i dwie przyboczne.
Czlonkowie pocztu sztandarowego wybierani sg sposrdd uczniow klas najwyzszych
programowo na okres roku.

7. Uroczysto$¢ przekazania pocztu sztandarowego odbywa si¢ podczas zakonczenia roku
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szkolnego klas programowo najwyzszych.

8. Caloscig spraw zwigzanych z pocztem sztandarowym zajmuje si¢ opiekun pocztu
sztandarowego. Jego zadaniem jest dbalos¢ o wihasciwg celebracje sztandaru i zgodny
Z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.

9. Czlonkowie pocztu sztandarowego zawsze ubierajg si¢ od§wigtnie (strdj galowy).

10. Cztonkowie pocztu sztandarowego zaktadajg bialo czerwone szarfy przewieszone przez
prawe ramig¢ i spi¢te u lewego boku. Poczet uzywa rekawiczek w kolorze biatym.

11. Chwyty sztandaru i postawy:

- na ramie: chorazy kladzie drzewiec prawa reka (pomaga lewa) na prawe ramig,
trzyma go pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szeroko$¢ dtoni.

- zasadnicza (baczno$¢): sztandar pionowo, oparty na trzewiku drzewca przy
prawej nodze chorazego, na wysokosci czubka buta. Drzewiec podtrzymywany
prawa reka powyzej pasa, tokie¢ prawej reki lekko przeciagnigty do ciata. Lewa
reka opuszczona wzdhuz ciata.

- spocznij: sztandar trzymany jak w postawie zasadniczej. Chorgzy i asysta
W postawie spocznij.

- salutuje: wykonuje si¢ z postawy zasadniczej. Chorazy robi zwrot w prawo skos
z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod. Sztandar trzyma w obu
dtoniach (lewa wyzej) pochla w przod do 45 stopni.

- prezentuj: sztandar pochylony, oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze
chorazego, na wysokosci czubka buta. Prawa noga wysunieta do przodu. Drzewiec
podtrzymywany prawa, wyprostowang reka. Lewa reka opuszczona wzdhuz ciata.

1V. Komendy stosowane podczas uroczystosci

1. Szkota, baczno$¢ ! (nalezy odczeka¢, az nastapi wyciszenie zebranych osob, w razie
potrzeby komende powtérzyc).

Poczet sztandarowy sztandar wprowadzic.

Wprowadzany jest sztandar. Poczet sztandarowy: postawa na ramig. Po dotarciu na
miejsce, poczet sztandarowy przyjmuje postawe zasadnicza.

Do hymnu panstwowego (jesli wystepuje) - poczet sztandarowy: postawa
salutuje.

Szkola, spocznij ! - poczet sztandarowy: postawa spocznij.
Szkola, bacznosé ! - poczet sztandarowy: postawa zasadnicza.

Poczet sztandarowy, sztandar wyprowadzi¢ - poczet sztandarowy wyprowadza
sztandar

Szkota, spocznij !

2. Przekazanie pocztu sztandarowego:
Szkola, bacznos¢ - poczet sztandarowy: postawa zasadnicza
Poczty sztandarowe do przekazania wystap.
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Do uroczystego przekazania wystepuja uczniowie ustepujacego i nowego pocztu
sztandarowego. Poczty stajg naprzeciwko siebie (ok.2m) w postawie zasadniczej.

Sztandar przekazac.

Przyboczne ustgpujacego pocztu zdejmujg szarfy i zaktadajg nowym przybocznym.
Nastgpnie przyboczne ustepujacego pocztu zdejmujg szarfe chorgzemu, przekazuja
nowym przybocznym, ktore zaktadajg ja nowemu chorgzemu.

Ustepujacy chorazy przekazuje sztandar nowemu chorgzemu wypowiadajac tekst
przekazania (opcjonalnie: caly ustepujacy poczet wypowiada tekst przekazania):

wPrzekazujemy wam sztandar szkoly jako symbol naszego patriotyzmu i tradycyji.
Noscie go 7 dumgq i honorem.”

Podczas wypowiadania tekstu obaj chorazy trzymajg sztandar. Postawa zasadnicza.
Po przekazaniu. Szkola, spocznij - poczty sztandarowe: postawa spocznij

Szkola, bacznos¢ - poczet sztandarowy: postawa zasadnicza

Poczty sztandarowe na miejsce odmaszerowaé. Nowy poczet ustawia si¢
W miejscu poprzednikow. Czlonkowie starego pocztu zajmujg przydzielone im
miejsca. Postawa na ramig, nastgpnie postawa zasadnicza

Szkola, spocznij - poczet sztandarowy: postawa spocznij

Podczas uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend.

Podczas szczegdlnych elementow uroczystosci (np. podniesienie w czasie Mszy $w.,
opuszczanie trumny do grobu w czasie pogrzebu, itp.) lub na polecenie wydane przez
osobg kierujaca uroczystoscia, postawg pocztu sztandarowego jest prezentuj sztandar.

Dzial VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
& 101
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie przepisy Ustawy, przepisy
wydane na jej podstawie oraz przepisy regulujace dziatalnos¢ szkot publicznych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w bibliotece, oraz na stronie.
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9. Statut po zmianach wchodzi w zycie z dniem 23 listopad 2023r. uchwala Rady
Pedagogicznej nr 8/2023 r.
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