Zatacznik Nr 5
do Regulaminu naboru

Oswiadczenia w procesie rekrutacji
Os$wiadczam, 17:

0 zapoznatem/am* si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przez Zespot Szkot Rolniczych 1 Technicznych w Powodowie; Powodowo 1, 64 — 200 Wolsztyn,
umieszczong w ogloszeniu o rekrutacji na wolne stanowisko pracy i akceptuje jej tresc;

0 zostalem/am™ poinformowany/a* o tym, ze wyrazenie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie niewskazanym w przepisach ustawowych jest dobrowolne, jednakze warunkuje
mozliwos¢ ich przetwarzania przez Zesp6t Szkédt Rolniczych i Technicznych w Powodowie.

data 1 podpis (imig¢ i nazwisko) kandydata do pracy

Oswiadczenia w zakresie zgody na przetwarzanie danych osobowych:
Ponadto o$§wiadczam, iz 1:

O wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora, ktérym jest Zesp6t Szkoét Rolniczych i
Technicznych w Powodowie; Powodowo 1, 64 — 200 Wolsztyn, moich danych osobowych
wykraczajacych poza zakres okre§lony w tresci art. 221 § 1 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy
(tj.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z pdézn.zm.) oraz ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj.: Dz.U. z 2024 r., poz. 1135), zawartych w tresci mojego CV oraz w innych
dokumentach i os$wiadczeniach dotaczonych do mojego zgloszenia aplikacyjnego, w celu
przeprowadzenia procedury rekrutacji na wskazane stanowisko.

data i podpis (imi¢ i nazwisko) kandydata do pracy

* —niepotrzebne skresli¢ lub wpisa¢ wlasciwe;

1 — jezeli kandydat do pracy w dokumentach aplikacyjnych umieszcza dane niewskazane w art. 221 kodeksu
pracy, do ktorych naleza w szczeg6lnosci: miejsce urodzenia, numer PESEL, imiona rodzicéw, wizerunek
(zdjecie), dane o swoich zainteresowaniach, hobby, uprawianych sportach, itp., proszony jest o wyrazenie zgody
na przetwarzanie danych w tym zakresie, poniewaz dane te nie s3 obowigzkowe.




